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PODSTAWA  PRAWNA

1. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września  1991 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami);
2. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity Dz. U. z  2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.); 
3. Rozporządzenie  MENiS z w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2003 r. Nr 107, poz. 1003);
4. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. ze zm.);
5. Rozporządzenie MEN z dnia 21 marca 2001 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2001 r. nr 29, poz. 323);
6. Rozporządzenie  MENiS  z dnia 5 lutego 2004 r. w sprawie dopuszczania do użytku szkolnego programów wychowania przedszkolnego, programów nauczania i podręczników oraz cofania dopuszczenia  (Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 220);
7. Rozporządzenie  MENiS  z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 19, poz. 167) ;
8. Rozporządzenie MENiS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 11, poz. 114);
9. Powszechna Deklaracja Praw Człowieka;
10. Konwencja Praw Dziecka.
WSTĘP

Gimnazjum Nr 5 im. Cypriana Kamila Norwida we Wrocławiu jest szkołą publiczną dla dzieci i młodzieży, działającą zgodnie z zasadami Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami).

Szkoła powołana jest w celu realizacji nauczania i wychowania młodzieży z poszanowaniem uniwersalnych i ogólnoludzkich norm etycznych, przestrzegania obowiązującego na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej prawa oraz kontynuacji najlepszych tradycji państwa polskiego. 

Rozdział I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

     1.   Szkole - należy przez to rozumieć Gimnazjum Nr 5 we Wrocławiu,
2. Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r., nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami),

3. Statucie - należy przez to rozumieć Statut Gimnazjum Nr 5,

4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorządu Uczniowskiego, Radzie Rodziców - należy przez to rozumieć organy działające w Szkole,

5. Uczniach i rodzicach - należy przez to rozumieć uczniów Gimnazjum Nr 5 oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów,

6. Wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole,

7. Organie prowadzącym Szkołę - należy przez to rozumieć Gminę Wrocław,

8. Organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą lub Kuratorze – należy przez to rozumieć, działającego w imieniu Wojewody Dolnośląskiego - Dolnośląskiego Kuratora Oświaty,

9. Poradni psychologiczno - pedagogicznej - należy przez to rozumieć także inną poradnię specjalistyczną lub inną instytucję świadczącą poradnictwo i specjalistyczną pomoc.

Rozdział II

NAZWA SZKOŁY I INNE INFORMACJE O SZKOLE 
§ 2

1. Szkoła nosi nazwę: Gimnazjum Nr 5 im. Cypriana Kamila Norwida.

2. Siedziba Szkoły znajduje się we Wrocławiu przy ulicy Iwana Pawłowa 15. 

3. Ustalona nazwa Szkoły używana jest zasadniczo w pełnym brzmieniu. Na fakturach, dokumentach finansowych i innych zaświadczeniach może być używany skrót nazwy – Gimnazjum Nr 5 we Wrocławiu.

4. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Wrocław.

5. Nadzór pedagogiczny nad Gimnazjum Nr 5 sprawuje Dolnośląski Kurator Oświaty.

6. Cykl kształcenia w Gimnazjum trwa trzy lata.

7. W Szkole zajęcia dydaktyczne odbywają się w godz. 705 – 1510.

8. Czas rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

9. Szkoła posiada własny sztandar, ceremoniał szkolny oraz własne logo. 

10. Gimnazjum Nr 5 jest jednostką budżetową. Dyrektor Szkoły organizuje obsługę finansowo – księgową placówki.

11. Szkoła może pozyskiwać dodatkowe środki na finansowanie niektórych form działalności statutowej z dotacji, dobrowolnych wpłat rodziców oraz sponsorów.

12. W Szkole utworzony jest Rachunek Dochodów Własnych.
13. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Szkoły regulują odrębne przepisy.

14. Szkoła używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.

15. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

16.Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności określają odrębne przepisy. 

Rozdział III

CELE I ZADANIA SZKOŁY 
§ 3

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w innych aktach prawnych, uwzględniając program wychowawczy i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska.

2. Szkoła stwarza warunki do rozwoju uczniów, uwzględniając ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także ich możliwości psychofizyczne.

3. W zakresie działalności dydaktycznej Szkoła:

a. umożliwia uczniom zdobywanie wiedzy i umiejętności ważnych dla sprawnego funkcjonowania we współczesnym świecie, komunikowania się i współpracy z innymi,

b. umożliwia uczniom zdobycie wiadomości i  umiejętności niezbędnych do złożenia egzaminu  gimnazjalnego oraz uzyskania świadectwa ukończenia Szkoły,

c. przygotowuje do dokonania wyboru dalszego kierunku kształcenia,

d. zapewnia fachową pomoc psychologiczno – pedagogiczną,

e. umożliwia stosowanie nowoczesnych technik i metod nauczania  oraz wykorzystywanie przez grono pedagogiczne programów własnych,

f. stwarza warunki do realizowania obowiązku szkolnego poprzez realizowanie indywidualnego toku lub programu nauczania,

g. zapewnia uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej,

h. umożliwia wszechstronny rozwój uczniów poprzez organizowanie kół przedmiotowych, imprez kulturalnych, konkursów i olimpiad, wycieczek, imprez sportowych itp., zapewnia wszechstronną pomoc uczniom mającym trudności z opanowaniem treści programu nauczania.

4. W zakresie wychowania Szkoła:

a. wspomaga wychowawczą rolę rodziny,

b. kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych w ustawie i przepisów do niej wykonawczych, szczególnie w Statucie Szkoły, stosownie do warunków Szkoły,

c. upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości,

d. kształtuje postawy patriotyczne, także w wymiarze lokalnym,

e. promuje zdrowie, rozwija kulturę zdrowotną i  fizyczną oraz upowszechnia zasady ekologii,

f. szanuje indywidualność uczniów oraz ich prawo do własnej oceny rzeczywistości,

g. krzewi zasady moralne, poczucie sprawiedliwości oraz szacunek dla drugiego człowieka poprzez przykład dawany przez nauczycieli oraz wydobywanie z programów nauczania treści służących tym celom,

h. wdraża uczniów do dyscypliny i punktualności,

i. kształtuje poczucie obowiązku i odpowiedzialności za innych poprzez organizowanie w klasach pomocy koleżeńskiej dla uczniów osiągających słabe wyniki w nauce,

j. uczy szacunku do pracy poprzez organizowanie prac na rzecz klasy i Szkoły,

k. uczy szacunku dla wspólnego i cudzego mienia, egzekwując naprawienie wyrządzonych szkód,

l. przygotowuje uczniów do życia w obywatelskim, demokratycznym państwie,

m. umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, przy jednoczesnym poszanowaniu zasad tolerancji,

n. przygotowuje uczniów aktywnych, szanujących prawo oraz prawa i wolności innych ludzi,

o. współpracuje ze środowiskiem lokalnym, Policją oraz Strażą Miejską w celu zwalczania i łagodzenia narastającej wśród młodzieży brutalności i agresji,

p. rozwija samorządność poprzez umożliwienie powoływania i działania Samorządu Uczniowskiego,

q. współpracuje z innymi gimnazjami i szkołami ponadgimnazjalnymi, a także wyższymi uczelniami.
5. Gimnazjum Nr 5 ma wypracowane i realizowane programy - wychowawczy (załącznik Nr 1) i  profilaktyki (załącznik Nr 2), będące alternatywą dla zagrożeń społecznych młodego człowieka.

6. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych możliwości.

7. Realizując swoje zadania opiekuńcze Szkoła w szczególności:

a. zapewnia opiekę i bezpieczeństwo uczniom przebywającym na jej terenie podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych oraz w trakcie wycieczek i innych imprez m. in. poprzez:
-  zobowiązanie nauczycieli prowadzących zajęcia szkolne do reagowania na wszystkie dostrzeżone sytuacje stanowiące zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów,
-      zobowiązanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, a w razie potrzeby zawiadomienia dyrektora szkoły o tym fakcie,

-      zobowiązanie nauczycieli do zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzeżonych na terenie szkoły zdarzeniach niosących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia uczniów,

-      zaznajamianie  uczniów  z  zasadami  bezpieczeństwa  na terenie szkoły i poza nią,

b. sprawuje opiekę nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi poprzez współpracę z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną w celu ustalenia przyczyn i sposobów zapobiegania trudnościom,

c. w oparciu o opinię poradni oraz obserwację uczniów i analizę uzyskiwanych przez nich wyników opracowuje indywidualne plany pracy dla tych uczniów i organizuje zespoły wyrównawcze,

d. sprawuje opiekę nad uczniami znajdującymi się w szczególnie trudnych warunkach materialnych,

e. współpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniów,

f. zapewnia uczniom i rodzicom możliwość korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego.

8. Opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole sprawują:

a. podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych – nauczyciele prowadzący te zajęcia,

b. podczas przerw – nauczyciele pełniący dyżury, które organizuje się na terenie szkoły.
9. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodą Dyrektora, inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice.

10. Dyrektor Szkoły organizuje na terenie szkoły przed lekcjami i w czasie przerw dyżury nauczycieli.

11. Osoby, które nie są uczniami lub pracownikami Szkoły, mogą przebywać na jej terenie pod warunkiem wylegitymowania się przed pracownikiem Szkoły.

12. Do realizacji celów statutowych Szkoła zapewnia:

a. pomieszczenia do realizacji celów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych z  niezbędnym wyposażeniem (klasy, gabinety przedmiotowe),

b. pomieszczenia administracyjno – gospodarcze,

c. pomieszczenia i urządzenia sportowe i rekreacyjne,

d. boisko szkolne,

e. bibliotekę i czytelnię szkolną,

f. gabinet pielęgniarki,

g. gabinet pedagoga i psychologa,

h. archiwum,

i. bufet,

j. szafki pełniące funkcję szatni,

Rozdział IV
ORGANY SZKOŁY 
§ 4

1. Organami Gimnazjum Nr 5 są:

a. Dyrektor Szkoły,

b. Rada Pedagogiczna,

c. Rada Rodziców,

d. Samorząd Uczniowski.

2. Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski są organami społecznymi Szkoły.

3. W Szkole dodatkowo tworzy się stanowisko wicedyrektora.

§ 5

1. Stanowisko Dyrektora Szkoły powierza organ prowadzący Szkołę na okres 5 lat. Kandydatów na stanowisko Dyrektora Szkoły wyłania się w drodze konkursu lub powierzenia, których zasady określają odrębne przepisy.

2. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoły na zewnątrz oraz – w sprawach wynikających z ustawy – organem prowadzącym postępowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu Postępowania Administracyjnego.
3. Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za:

      a.  dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły,

      b.  realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej,

      c.   tworzenie  warunków  do  rozwijania  samorządnej i samodzielnej pracy  uczniów i wychowanków,

      d.  zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonaleniu zawodowym,

      e.  zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyj- nych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo – wychowawczych,
      f.  zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.   
4. Dyrektor Szkoły w szczególności:

a. kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

b. przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

c. sprawuje nadzór pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli,

d. sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne,

e. realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

f. powierza stanowisko wicedyrektora i odwołuje z niego po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej, 

g. dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,
h. wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub placówkę,
i. jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niepedagogicznych,

j. współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

k. odpowiada za właściwą organizację egzaminu gimnazjalnego przeprowadzanego dla uczniów klas kończących Szkołę,

l. stwarza warunki do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich,

m. podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły,

n. rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami szkoły,

o. skreśla ucznia z listy uczniów szkoły w przypadkach określonych w Statucie,

j. egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i pracowników Szkoły postanowień Statutu

5. Dyrektor Szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

b. przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły lub placówki,

c. występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły, zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawnymi i niniejszym Statutem,

6. W wykonywaniu swoich obowiązków Dyrektor współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną oraz Samorządem Uczniowskim.

§ 6
Wicedyrektor Szkoły

1. Wicedyrektora powołuje i odwołuje Dyrektor Szkoły po zaopiniowaniu przez organ prowadzący i Radę Pedagogiczną. 
2. Dyrektor przydziela wicedyrektorowi obowiązki, za których wykonanie jest on przed nim odpowiedzialny.

3. W razie nieobecności Dyrektora zastępuje go wicedyrektor.  

4. Wicedyrektor:

a. opracowuje stały planu lekcji, organizuje zastępstwa i prowadzi ich rozliczenie,

b. nadzoruje i rozlicza godziny zrealizowane przez nauczycieli i sporządza miesięczne wykazy godzin nadliczbowych do celów płacowych,

c. nadzoruje prawidłowość prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej,

d. kontroluje realizację programów zajęć edukacyjnych,

e. prowadzi ewidencję nieobecności nauczycieli,

f. kontroluje frekwencję uczniów,

g. organizuje i nadzoruje dyżury nauczycieli,

h. analizuje wyniki klasyfikacji semestralnej i rocznej,

i. sprawuje opiekę nad uczniami realizującymi nauczanie indywidualne,

j. planuje i nadzoruje imprezy szkolnych,

k. nadzoruje  pracą pielęgniarki szkolnej i bibliotekę szkolną,

l. koordynuje współpracę Szkoły z zagranicą,

m. koordynuje współpracę Szkoły z innymi instytucjami,

n. organizuje współpracę z rodzicami uczniów,

o. przewodniczy Zespołowi Wychowawczemu i nadzoruje pracę Zespołów Przedmiotowych i Zespołów Zadaniowych,

p. kontroluje prawidłową realizację Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania, 

q. koordynuje efektywne zagospodarowanie pomieszczeń szkolnych w  ramach tygodniowego podziału godzin lekcyjnych,

r. nadzoruje organizację egzaminów gimnazjalnych,

s. sprawuje opiekę nad młodymi nauczycielami,

t. prowadzi nadzór pedagogiczny nad powierzoną mu grupą nauczycieli wg przydziału czynności,

u. przedstawia Dyrektorowi Szkoły sprawozdania ze sprawowanego przez siebie nadzoru pedagogicznego.

5. W wykonywaniu swoich obowiązków Wicedyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Zespołem Wychowawców i  Sekretarzem Szkoły.

§ 7
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej Gimnazjum Nr 5 wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej Gimnazjum Nr 5 mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez jej Przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady (załącznik Nr 3)

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze) w związku z klasyfikowaniem i  klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych oraz w miarę potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy jej przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

7. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej przed zakończeniem roku szkolnego informację o realizacji planu nadzoru pedagogicznego i ogólne wnioski wynikające z jego sprawowania sprawowanego oraz informacje o działalności szkoły.

8. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej Gimnazjum Nr 5 należy:

a. zatwierdzanie Statutu Szkoły albo jego zmian,

b. zatwierdzanie planów pracy szkoły,

c. podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i  promocji uczniów,

d. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły,

e. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i  eksperymentów pedagogicznych w Szkole,

f. podejmowanie uchwał w celu zatwierdzenia Szkolnego Zestawu Programów Nauczania i Szkolnego Zestawu Podręczników,

g. podejmowanie uchwał  w sprawach skreślenia z listy uczniów.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a. organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b. projekt planu finansowego szkoły lub placówki,

c. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d. propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i  zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

10. Dyrektor  Szkoły  wstrzymuje  wykonanie  uchwał  niezgodnych  z  przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły albo jego zmian, przedstawia go do zaopiniowania Radzie Rodziców,

12. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W  takim przypadku organ uprawniony do odwołania jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

13. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej działalności a jej zebrania są protokołowane.

15. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.

16. W ramach Rady Pedagogicznej działają Zespoły Przedmiotowe, Zespoły Zadaniowe, Zespoły Wychowawcze i Zespoły Nauczycieli Oddziałów.

§ 8
Rada Rodziców
1. Rada Rodziców jest organem reprezentującym rodziców wszystkich uczniów szkoły.

2. Celem Rady Rodziców w Gimnazjum Nr 5 jest reprezentowanie ogółu rodziców uczniów Szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia jej działalności, szczególnie w sferze jej funkcji wychowawczej i opiekuńczej, a także wnioskowanie do innych organów Szkoły w tym zakresie spraw.

3. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziało-wych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

4. W wyborach, o których mowa powyżej, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

5. Rada Rodziców uchwala Regulamin swojej działalności (załącznik Nr 4), który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

6. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

           a.  występowanie  do  Dyrektora i innych  organów  szkoły,  organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły,

           b.   uchwalanie,  w    porozumieniu    z    Radą    Pedagogiczną,   programu Wychowawczego oraz Programu Profilaktyki,

           c.   opiniowanie  programu  i  harmonogramu  poprawy efektywności kształ-cenia lub wychowania szkoły,

           d.  opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły.

           7. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz z innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa Regulamin. 

           8.  Rada Rodziców może wystąpić do Dyrektora Szkoły z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela stażysty.

           9.  Rada Rodziców opiniuje, na wniosek Dyrektora, pracę nauczyciela ubiegające-go się o kolejny stopień awansu zawodowego. 

§ 9
1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Organami Samorządu Uczniowskiego reprezentującymi ogół uczniów są Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego i Rada Samorządu Uczniowskiego. 

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu uczniowskiego określa „Regulamin Samorządu Uczniowskiego” uchwalony w głosowaniu równym, tajnym, bezpośrednim i powszechnym (załącznik Nr 5).

4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

5. Na czele Samorządu Uczniowskiego stoi Przewodniczący, którego wybór odbywa się zgodnie z regulaminem Samorządu Szkolnego.

6. Rada Samorządu Uczniowskiego jest organem współpracującym z Przewodniczącym Samorządu Uczniowskiego.

7. Rada Samorządu Uczniowskiego ma prawo do wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

8. W Samorządzie Uczniowskim mogą działać sekcje i komisje, do których może należeć każdy uczeń Szkoły.

9. Każda inicjatywa Samorządu Uczniowskiego musi być konsultowana z opiekunem Samorządu lub Dyrektorem Szkoły.

10. Samorząd Uczniowski, za pośrednictwem Rady Samorządu Uczniowskiego, może   przedstawić   Radzie   Pedagogicznej   oraz  Dyrektorowi  Szkoły  wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w  szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

a. prawo do zapoznania się z programami nauczania, z ich treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w  nauce i zachowaniu.

c. prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością  rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań.

d. prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e. prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.

f. prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

11. Ponadto Samorząd Uczniowski ma prawo do:

a. uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej (bez prawa głosu), która poświęcona jest problemom zgłaszanym przez młodzież lub wypracowaniu wspólnych ustaleń i decyzji,

b. zgłaszania Radzie Pedagogicznej własnych kandydatur do nagród za działalność społeczną lub za reprezentowanie Szkoły na zewnątrz,

c. korzystania ze sprzętu szkolnego podczas organizowanych przez siebie imprez,

d. zgłaszania się z wszelkimi problemami do nauczycieli i oczekiwania od nich rzeczowej pomocy lub wskazówek.

e. zdobywania funduszy z przeznaczeniem ich na swoją działalność. Za prowadzenie wewnętrznych finansów i ich rozliczenie odpowiedzialny jest skarbnik Samorządu Uczniowskiego.

§ 10
Rzecznik Praw Ucznia

1. Społeczność uczniowska Szkoły ma prawo do wyboru Rzecznika Praw Ucznia.

2. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym, bezpośrednim i powszechnym.

3. Szkolnym Rzecznikiem Praw Ucznia może być:

a. uczeń,

b. nauczyciel,

c. uczeń i nauczyciel (wspólnie).

4. Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa jeden rok, z możliwością przedłużenia o następną kadencję.

5. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje działania z własnej inicjatywy bądź na wniosek zainteresowanej osoby.

6. Prawa i obowiązki Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

a. egzekwowanie i  przestrzeganie przepisów prawnych dotyczących uczniów,

b. proponowanie nowych przepisów wewnętrznych dotyczących uczniów,

c. uczestniczenie w szkoleniach dotyczących jego funkcji,

d. uczestniczenie w  posiedzeniach Rady Pedagogicznej z  prawem przedstawiania na jej forum problemów związanych z przestrzeganiem praw ucznia.

7. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia przedstawia Samorządowi Szkolnemu, Dyrektorowi Szkoły, Radzie Pedagogicznej wnioski końcowe z przeprowadzonych postępowań wyjaśniających.

8. Prawa, obowiązki, zasady wyborów Rzecznika Praw Ucznia reguluje „Regulamin działalności Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia” (załącznik Nr 6). 

§ 11
Organizacje i stowarzyszenia

1. W Szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i  inne organizacje, w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówki.

2. Organizacje i stowarzyszenia przedstawiają Dyrektorowi Szkoły umotywowany wniosek, statut, zakres działalności i korzyści dla Szkoły i uczniów.

3. Działalność organizacji i stowarzyszeń nie może być sprzeczna ze Statutem Szkoły.

4. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje wyraża Dyrektor Szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców.

Rozdział V

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY I 

TRYB ROZSTRZYGANIA SPORÓW 
§ 12
1. Wszystkie organy Szkoły powinny ze sobą współpracować w celu realizacji statutowych zadań szkoły oraz w miarę możliwości wspólnie podejmować ważne decyzje.

2. Spory na terenie Szkoły powinny być rozwiązywane w atmosferze porozumienia i wzajemnego poszanowania stron.

3. W sprawach wniosków do organu prowadzącego Szkołę o odwołanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole postępowanie wyjaśniające przeprowadza organ prowadzący Szkołę albo Dyrektor w ciągu 14 dni od daty otrzymania wniosku Rady Pedagogicznej.

4. Ewentualne spory pomiędzy pracownikami Szkoły rozstrzygane są przez Dyrektora, z zachowaniem prawa, po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego i wysłuchaniu zainteresowanych stron.

5. Spory między uczniami i nauczycielami rozpatruje Dyrektor Szkoły, zgodnie z zasadami przyjętymi w punkcie 4.

6. Decyzje w sprawach określonych w punktach 4 i 5 podejmuje Dyrektor w terminie 14 dni, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach w terminie 30 dni i przekazuje informacje zainteresowanym stronom na piśmie.

7. Spory wewnątrzklasowe rozstrzyga cała klasa wraz z wychowawcą. W razie konieczności w rozstrzyganiu sporu mogą brać udział również Dyrektor Szkoły, pedagog, rodzice.

8. Od decyzji rozstrzygających spory między pracownikami szkoły, uczniami i pracownikami oraz spory wewnątrzklasowe zainteresowani mogą odwołać się w terminie 7 dni odpowiednio do organu pełniącego nadzór pedagogiczny lub Dyrektora Szkoły.

9. W przypadku naruszenia praw członków społeczności szkolnej, osobą upoważnioną do przeprowadzenia analizy sprawy jest pedagog szkolny lub Dyrektor Szkoły. Jeżeli jedną ze stron sporu jest Dyrektor, sprawę można przekazać organowi pełniącemu nadzór pedagogiczny.
Rozdział VI

WSPÓŁPRACA SZKOŁY Z RODZICAMI 
§ 13
1.  Szkoła  i  rodzice współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia uczniów poprzez:

a. zapewnienie rodzicom rzetelnej informacji na temat prawa szkolnego, osiągnięć dydaktycznych ucznia i jego zachowania oraz ważniejszych wydarzeń w życiu szkoły i klasy,

b. zapoznanie rodziców z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno – wychowawczymi w danej klasie i Szkole,

c. umożliwienie rodzicom wpływu na koncepcje wychowawcze Szkoły i plany wychowawcze klas,

d. umożliwienie rodzicom wyrażania opinii dotyczącej pracy Szkoły i formułowania wniosków w zakresie jej działania,

e. organizowanie spotkań z rodzicami, których terminarz ustalony jest na początku każdego roku szkolnego i podany do wiadomości rodzicom,

f. umożliwienie wyboru przedstawicieli rodziców do Rady Rodziców i zapewnienie warunków do jej funkcjonowania zgodnego ze Statutem Szkoły,

g. współdziałanie w rozwiązywaniu problemów organizacji Szkoły i realizacji jej statutowych zadań,

h. prowadzenie pedagogizacji rodziców w celu przybliżenia im problematyki psychologicznej, pedagogicznej, medycznej i prawnej związanej z wychowaniem. 
2. Do obowiązków rodziców należy:

a. wspieranie procesu nauczania i wychowania,

b. systematyczny kontakt z wychowawcą klasy,

c. współdziałanie z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej.

§ 14
W szkole obowiązuje następujący tryb postępowania w przypadku stwierdzenia przez uczniów i rodziców nieprawidłowości w pracy dydaktyczno – wychowawczej klasy:

a. poinformowanie wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoły przez uczniów  lub   rodziców   o   występujących   w   klasie   problemach wychowaw-czych, czy niepowodzeniach szkolnych z danego przedmiotu,

b. rozmowa wychowawcy z nauczycielem przedmiotu na temat trudności dydaktyczno – wychowawczych w klasie i sugerowanych przyczyn zaistniałej sytuacji,

c. omówienie przez nauczyciela przedmiotu wynikłych problemów w Zespole Przedmiotowym i  wspólne poszukiwanie sposobów ich przezwyciężenia,

d. przeprowadzenie koleżeńskiej hospitacji przez doświadczonego nauczyciela przedmiotu i  udzielenie przez niego pomocy w przezwyciężeniu trudności dydaktycznych,

e. rozpoznanie przez pedagoga szkolnego potrzeb i  ewentualnych trudności oraz zainteresowań i  uzdolnień uczniów, poinformowanie o wynikach badań wychowawcy, nauczyciela przedmiotu oraz przedstawiciela Dyrekcji Szkoły, sprawującego nadzór pedagogiczny nad nauczycielem mającym problemy pedagogiczne.

f. przeprowadzenie hospitacji przez Dyrektora Szkoły lub jego zastępcę, omówienie lekcji pod kątem zgłaszanych nieprawidłowości,

g. umożliwienie nauczycielowi pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych,

h. zasięgnięcie opinii nauczyciela – doradcy metodycznego na temat przyczyn trudności dydaktycznych lub wychowawczych,

i. zasięgnięcie opinii innych nauczycieli uczących w klasie na temat ich efektów pracy z młodzieżą,

j. poinformowanie Rady Pedagogicznej o zaistniałych trudnościach i podjętych działaniach,

k. wyrażenie opinii przez Radę Pedagogiczną na temat sytuacji w klasie, a w przypadku podjęcia uchwały o  zmianie nauczyciela przedmiotu wykonanie jej przez Dyrektora Szkoły.

Rozdział VII

ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW 
§ 15
1. Do Szkoły uczęszcza młodzież od 13 do 18 roku życia.

2. Do klasy pierwszej Gimnazjum Nr 5 im. Cypriana Kamila Norwida przyjmuje się uczniów mieszkających w obwodzie Szkoły, na podstawie świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i zaświadczenia o sprawdzianie po szóstej klasie..

3. Obwód Gimnazjum Nr 5:

Ulice: Aleja Marszałka Piłsudskiego nr 1 - 45 i nr 2 - 56, Bałuckiego, Bogusławskiego, Braniborska, Dobra, Druckiego – Lubeckiego, Góralska, Grabiszyńska 1 - 89 i 2 - 80, Jęczmienna, Kolejowa, Kościuszki nr 1-19, Krupnicza, Lelewela, Łąkowa, Muzealna, Nabycińska, Owsiana, Pawłowa, Plac Jana Pawła II, Plac Legionów, Plac Muzealny, Plac Orląt Lwowskich, Plac Rozjezdny, Plac Wolności, Pochyła, Podwale nr 34 - 38 i nr 9 - 25, Prosta, Psie Budy, Pszenna, Robotnicza, Ruska, Sądowa, Sokolnicza, Szpitalna, Świebodzka, św. Antoniego, Tęczowa, Trójcy Świętej, Włodkowica, Wszystkich Świętych, Wysoka, Zapolskiej, Zaporoska 1- 8, Zdrowa, Zelwerowicza, Zielińskiego nr 2 - 4, Żytnia.

§ 16
1. Rekrutację uczniów do Gimnazjum przeprowadza organ prowadzący, stosując elektroniczny system naboru.

2. Rekrutacja odbywa się wg terminarza określonego przez Dolnośląskiego Kuratora Oświaty.

3. Szczegółowy tryb i zasady elektronicznego naboru określa i ogłasza co roku organ prowadzący.

      4.  W wyniku elektronicznego systemu naboru do Gimnazjum przyjmowani są:

                a.   z urzędu – uczniowie zamieszkali w obwodzie Gimnazjum,

b.  uczniowie  zamieszkali  poza  obwodem  Szkoły,  jeśli  dysponuje  ona   wolnymi miejscami,

5. O przyjęciu do Szkoły uczniów spoza obwodu decyduje suma punktów uzyskana za: 

           a.  wyniki sprawdzianu po szóstej klasie – maksymalnie 40 pkt.

            b.  oceny końcowe zna świadectwie ukończenia szkoły podstawowej (język polski, matematyka, język obcy, historia, przyroda), - maksymalnie 40 pkt.,

           c.  ocenę zachowania – maksymalnie 10 pkt.,

d.  osiągnięcia wymienione na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej – maksymalnie 10 pkt.

6.  O przyjęciu uczniów do klas sportowych, dodatkowo decyduje pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji i uzdolnień kierunkowych. Termin sprawdzianu ustala Dyrektor Szkoły.

7.  Laureaci    konkursów    przedmiotowych    o    zasięgu    wojewódzkim    i ponadwojewódzkim, których program obejmuje w całości lub poszerza treści podstawy programowej co najmniej z jednego przedmiotu, przyjmowani są do Gimnazjum niezależnie od kryteriów. 

8.  Odwołania  dotyczące  niezakwalifikowania  uczniów  spoza  obwodu  szkoły można składać w formie pisemnej do Dyrektora Szkoły w dniu wywieszenia listy uczniów niezakwalifikowanych do Gimnazjum Nr 5. Dyrektor rozpatruje je w ostatnim tygodniu sierpnia.

9.  O zakwalifikowaniu uczniów do poszczególnych klas decyduje Szkolna Komisja Rekrutacyjna, powołana przez Dyrektora Szkoły, biorąc pod uwagę: 

           a.   zainteresowania i uzdolnienia uczniów,

           b.   wyniki uzyskane na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej,

           c.   wyniki sprawdzianu po szóstej klasie.

           d.   ilość uczniów w klasie,

           e.   ilość chłopców i dziewcząt,

           f.    język obcy nauczany w szkole podstawowej.
10. W ciągu trzech dni od ogłoszenia list przyjęć do poszczególnych klas istnieje    możliwość pisemnego odwołania się od powyższej decyzji.
Rozdział VIII

ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 17
1. Gimnazjum  Nr 5 jest szkołą publiczną, która:

a. zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania,

b. przeprowadza rekrutację w oparciu o obowiązujące przepisy,

c. zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach,

d. realizuje programy edukacyjne zatwierdzone przez Ministra Edukacji Narodowej  oraz programy własne,

e. realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

f. prowadzi dokumentację szkolną zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Szkoła realizuje treści kształcenia i wychowania w oparciu o programy nauczania poszczególnych przedmiotów, programy ścieżek edukacyjnych, ramowy plan nauczania oraz plan dydaktyczny Szkoły, program wychowawczy i program profilaktyki.
3. Szkoła realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w toku 3 – letniego cyklu nauczania w gimnazjum oraz ma w swej strukturze klasy I – III  oraz grupy międzyoddziałowe.

4. Czas rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Praca Szkoły podzielona jest na dwa semestry, których czas trwania określa Rada Pedagogiczna.

6. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Gimnazjum opracowany przez Dyrektora, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący Szkołę do dnia 30 maja danego roku.

7. W arkuszu organizacji Szkoły, zamieszcza w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze oraz ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Gimnazjum.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.

9. Uczniowie Szkoły podzieleni są na oddziały realizujące program nauczania zgodny z ramowymi planami nauczania dla danej klasy.

10. Liczba uczniów w klasie wynosi od 20 do 32 osób.

11. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym. Lekcje mogą też odbywać się na boisku szkolnym, w sali gimnastycznej, bibliotece oraz poza szkołą: w muzeum, teatrze, kinie, w terenie itp.

12. Wszystkie zajęcia odbywają się według tygodniowego planu pracy.

13. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

14. Oddział dzielony jest na grupy na zajęciach z języków obcych, informatyki, wychowania fizycznego oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

15. Niektóre zajęcia obowiązkowe np. nauczanie języków obcych lub wychowania fizycznego mogą odbywać się w grupach międzyoddziałowych.

16. Szkoła posiada Wewnątrzszkolny System Oceniania.

17. W szkole mogą odbywać się zajęcia pozalekcyjne, między innymi koła zainteresowań. Mają one na celu pogłębianie wiedzy i umiejętności uczniów, rozwijanie ich talentów i zainteresowań. Zajęcia te są dobrowolne. 

18. Szkoła może przyjmować na praktyki studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły, lub za jego zgodą, poszczególnymi nauczycielami, a szkołą wyższą. 

19. W trosce o bezpieczeństwo uczniów oraz w ramach profilaktyki antynikotynowej i antynarkotykowej szkoła jest zamknięta w godzinach zajęć lekcyjnych dla osób postronnych.
§ 18
Klasy sportowe

       1.   W Gimnazjum działają klasy sportowe o specjalności piłki siatkowej, realizują-ce ukierunkowany etap szkolenia sportowego. Ma on na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnień kwalifikujących uczniów do szkolenia w zakresie piłki siatkowej.
       2.  Zadaniem klasy sportowej jest stworzenie uczniom optymalnych warunków, umożliwiających łączenie zajęć sportowych z realizacją innych zajęć dydaktycznych.

3.   Uczniowie klas sportowych realizują program szkolenia sportowego równole-gle z programem kształcenia w gimnazjum.

4. Zajęcia sportowe w klasach prowadzone są według programu szkolenia sportowego opracowanego dla klas siatkarskich i dopuszczonego do użytku szkolnego.

       5. Tygodniowy obowiązujący wymiar godzin zajęć wychowania fizycznego w klasie sportowej wynosi 10 godz.

       6.   Klasy sportowe realizują program szkolenia sportowego we współpracy z K.S. „Gwardia” Wrocław. Współpraca polega na pomocy szkoleniowej, udostępnieniu bazy sportowej i pomocy lekarskiej. Uczniowie klas sportowych reprezentują barwy K.S. ”Gwardia” w rozgrywkach DZPS i PZPS.
7.    W ramach programu szkolenia sportowego klub organizuje dla uczniów letnie i zimowe obozy sportowe.
8.   Uczniowie klas sportowych realizują program szkolenia sportowego równole-gle z programem kształcenia w gimnazjum.
9.    Rekrutację do klas sportowych prowadzi się spośród uczniów z rejonu Gimna-zjum Nr 5 i uczniów spoza rejonu szkoły.   

10. O przyjęciu do klasy sportowej decyduje Dyrektor Szkoły na podstawie wyników egzaminu sprawnościowego i opinii trenera.

11.  Klasa sportowa liczy najwyżej 30 uczniów.

12. Klasa sportowa może być dzielona na grupy ćwiczeniowe. Grupa taka po-winna liczyć co najmniej 10 osób.

13. Uczniów nie kwalifikujących się do dalszego szkolenia sportowego na podsta-wie opinii trenera, a także uczniów sprawiających trudności wychowawcze bądź nie wykazujących postępów edukacyjnych Dyrektor Szkoły może przenieść do klasy działającej na zasadach ogólnych.

§ 19
Szkolny Zestaw Programów i Podręczników

1. Szkoła opracowuje i podaje do publicznej wiadomości Szkolny Zestaw Programów Nauczania i Szkolny Zestaw Podręczników.

2. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podręcznik spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego.

3. Wybrany program nauczania oraz podręcznik przedstawia Radzie Pedagogicznej.

4. Nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu nauczania.

5. Rada Pedagogiczna, spośród przedstawionych przez nauczycieli programów nauczania oraz podręczników, ustala w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców Szkolny Zestaw Programów Nauczania i Szkolny Zestaw Podręczników, biorąc pod uwagę możliwości uczniów, a w przypadku podręcznika również:

   a.  przystosowanie  dydaktyczne  i  językowe  podręcznika  do  możliwości uczniów,

   b.  wysoką  jakość  wykonania  podręcznika  umożliwiającą  korzystanie  z niego przez kilka lat.

6. Dyrektor Szkoły podaje do publicznej wiadomości do dnia 15 czerwca,           odpowiednio Szkolny Zestaw Programów Nauczania i Szkolny Zestaw Podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku   szkolnego.
7. Dyrektor Szkoły podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie Szkoły.
§ 20
Biblioteka

1. W Gimnazjum znajduje się biblioteka.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarną pracownią szkolną służącą swoimi zbiorami i źródłami informacji całej społeczności szkolnej.  

3. Bibliotekę w Gimnazjum Nr 5 tworzą:

a. książki i inne źródła informacji, różnorodne pod względem treści w formie tradycyjnej i elektronicznej, ze szczególnym uwzględnieniem lektur, księgozbioru podręcznego i materiałów metodycznych,

b. źródła informacji o zbiorach w postaci katalogów (alfabetycznego i rzeczowego) i warsztat informatyczny (Internet),

4. Lokal biblioteki tworzą: wypożyczalnia, czytelnia i pracownia multimedialna ze specjalistycznym wyposażeniem i sprzętem.

5. Biblioteką kieruje nauczyciel – bibliotekarz.

6. Do zadań biblioteki w Gimnazjum Nr 5 należy:

a. gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie zbiorów w wypożyczalni i czytelni oraz prowadzenie działalności informacyjnej,

b. zaspakajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

c. podejmowanie – zgodnie z obowiązującymi w szkole programami i planami nauczania, różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji programów ich nauczania,

d. tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

e. rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz pogłębianie nawyku czytania i uczenia się.

7. Do zadań nauczyciela – bibliotekarza należy:

a. Praca pedagogiczna:

· udostępnianie zbiorów zgodnie z regulaminem biblioteki,

· prowadzenie działalności informacyjnej i doradztwa w wyborze czytelniczym,

· prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa,

· udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

· udział w realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły poprzez współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami i innymi instytucjami pozaszkolnymi. 

b. Prace organizacyjno – techniczne:

· gromadzenie zbiorów,

· ewidencja i opracowanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami,

· selekcja księgozbioru,

· prowadzenie warsztatu informacyjnego (księgozbiór podręczny, katalogi, kartoteki tematyczne, zestawienia biograficzne),

· prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

· sporządzanie rocznych i długoterminowych planów pracy biblioteki.

8. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorów, tryb i warunki przeprowadzania zajęć dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli określonych usług bibliotecznych określa regulamin biblioteki (załącznik Nr  7).

9. Wydatki biblioteki są pokrywane z budżetu szkoły. Działalność biblioteki może być też dotowana przez Radę Rodziców i innych ofiarodawców.

Rozdział IX

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY GIMNAZJUM 
§ 21
1. W Gimnazjum zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji (Sekretarz Szkoły, obsługa finansowo – księgowa, specjalistów ds. kadr i administracji) oraz obsługi (woźne, sprzątaczki, konserwatorzy).

2. Terminem nauczyciel określa się nauczyciela przedmiotu, pedagoga i psychologa szkolnego oraz nauczyciela bibliotekarza.

3. Stanowisko nauczyciela Gimnazjum może zajmować osoba, która:

a. posiada wyższe wykształcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym,

b. przestrzega podstawowych norm moralnych,

c. spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania zawodu.

4. Zasady wynagradzania nauczycieli określają odrębne przepisy.

5. Kwalifikacje innych pracowników Szkoły oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.

§ 22
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2. Nauczyciel zobowiązany jest:

      a.  rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą ; w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
      b.  wspierać każdego ucznia w jego rozwoju,

      c.  dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego,

      d.  kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowa-niu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,
      e. dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.
3. Podstawowymi zadaniami nauczyciela jest:

a. kierowanie prawidłowym przebiegiem procesu kształcenia, 

b. prowadzenie zajęć dydaktyczno – wychowawczych według opracowanego przez siebie planu realizacji podstawy programowej, planu wychowawczego i planu ścieżek edukacyjnych, 
c. przygotowywanie się do lekcji pod względem merytorycznym i metodycznym, punktualnie ich rozpoczynanie i  kończenie oraz efektywnie wykorzystywanie czasu zajęć,

d. kierowanie się w swojej pracy dobrem ucznia,

e. zachowanie dyskrecji i kultury w kontaktach międzyludzkich,

f. dbałość o życie, zdrowie i  bezpieczeństwo uczniów w czasie pracy z nimi i natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące dla nich zagrożenie,

g. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań, motywowanie do pracy, 

h. bezstronne i obiektywnie ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

i. udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

j. dbałość o pomoce dydaktyczne, sprzęt szkolny oraz opieka nad powierzonym gabinetem,

k. doskonalenie umiejętności dydaktycznych i  podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i umiejętności poprzez udział w różnych formach doskonalenia zawodowego, zdobywanie stopni awansu zawodowego, praca w Zespołach Przedmiotowych i Zadaniowych,

l. prowadzenie dokumentacji procesu dydaktyczno – wychowawczego, 

m. przygotowanie szczegółowych kryteriów oceniania ze swego przedmiotu,

n. dbałość o dobre imię Szkoły w środowisku,

o. przestrzeganie tajemnicy służbowej Rady Pedagogicznej oraz rozmów indywidualnych, kierując się dobrem ucznia, jego rodziny i Szkoły,

p. znajomość Statutu Szkoły i  stosowanie się do zawartych w nim postanowień,

q. współpraca z rodzicami (lub prawnymi opiekunami) we wszystkich sprawach dotyczących ucznia,

4. Za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom o których mowa w ust. 2 nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej. Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy, wymierza się nauczycielom kary porządkowe zgodne z Kodeksem Pracy.
5. Wyniki pracy nauczycieli analizowane są przez Dyrektora Szkoły, który podejmuje, zgodnie z przepisami, decyzje o nagrodach i wyróżnieniach.

§ 23
1. Nauczyciele Gimnazjum mogą ubiegać się o stopnie awansu zawodowego:

a.  nauczyciel stażysta,

b.  nauczyciel kontraktowy,

c.  nauczyciel mianowany,

d.  nauczyciel dyplomowany,

e.  profesor oświaty.

2. Nauczyciele ubiegający się o uzyskanie stopnia awansu zawodowego zobligowani są do przedstawienia Dyrektorowi Szkoły projektu planu rozwoju zawodowego:

a. nauczyciel stażysta - najpóźniej 14 dni od dnia rozpoczęcia zajęć,

b. nauczyciel kontraktowy i mianowany – załączają go do wniosku o rozpoczęcie stażu, 

3. Zasady przyznawania stopni awansu zawodowego określają odrębne przepisy.

§ 24
Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą Zespoły Nauczycielskie, których zadaniem jest w szczególności:

a. opiniowanie programów nauczania realizowanych w danej klasie,

b. korelacja programów nauczania,

c. współpraca z wychowawcą klasowym w kwestiach wychowawczych, dydaktycznych i dyscyplinarnych dotyczących danej klasy bądź ucznia,

d. współpraca w realizacji ścieżek przedmiotowych w danej klasie.

§ 25
1. Nauczyciele zatrudnieni w Szkole współpracują ze sobą w ramach Zespołu Przedmiotowego, w skład którego wchodzą nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych.

2. Do zadań Zespołu Przedmiotowego należy:

a. organizowanie współpracy nauczycieli w zakresie tworzenia lub dla wyboru programów nauczania oraz sposobu ich realizacji,

b. wspólne opiniowanie przygotowanych w  szkole własnych i innowacyjnych programów nauczania,

c. wspólne opracowanie kryteriów oceniania oraz form obiektywnego i porównywalnego pomiaru osiągnięć i sposobów diagnozowania wyników nauczania,

d. organizacja Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

e. współdziałanie w organizacji pracowni, laboratoriów przedmiotowych i biblioteki szkolnej, a także w uzupełnieniu ich wyposażenia,

f. popularyzowanie przedmiotu poprzez organizowanie konkursów, wystaw, przedstawień i innych imprez włączonych do rocznego planu pracy Szkoły.

3. Kompetencje Przewodniczącego Zespołu Przedmiotowego:

a. reprezentuje Zespół przed Radą Pedagogiczną i Dyrektorem Szkoły,

b. koordynuje pracę Zespołu,

c. prowadzi dokumentację pracy Zespołu,

d. jest odpowiedzialny za ocenianie (korelacja międzyprzedmiotowa),

e. składa semestralne sprawozdania z pracy Zespołu,

f. składa raporty dotyczące diagnoz, wyników nauczania, doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 26
1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w Szkole.

2. Wychowawcą jest nauczyciel, któremu Dyrektor Szkoły powierzył opiekę nad zespołem klasowym.

3. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by ten sam wychowawca sprawował opiekę nad klasą przez cały tok nauczania.

4. Nauczycielowi uczącemu pierwszy rok w miarę możliwości nie powierza się wychowawstwa.

5. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły.

6. Zadaniem wychowawcy jest:

a. sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

b. tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia oraz przygotowanie go do życia w rodzinie i społeczeństwie,

c. inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, planowanie i organizacja różnych form życia zespołowego integrującego zespół uczniowski,

d. pomoc w rozwiązywaniu sytuacji konfliktowych w zespole oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,

e. ustalenie wraz z uczniami treści i form zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

f. współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec wszystkich uczniów,

g. współpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudności, zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów, 

h. utrzymywanie kontaktów z rodzicami uczniów, włączanie ich w sprawy klasy i szkoły.

7. Wychowawca zobowiązany jest znać Statut Szkoły, Wewnątrzszkolny System Oceniania oraz inne dokumenty wewnętrzne regulujące pracę Szkoły, zapoznać z nimi uczniów i ich rodziców oraz stosować się do zawartych w nich ustaleń.

8. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, wicedyrektora i dyrektora Szkoły.

9. Wychowawca ma obowiązek prowadzić dokumentację klasową:

a. dokonywać odpowiednich wpisów w dzienniku lekcyjnym i kontrolować ich uzupełnienie przez nauczycieli,

b. prowadzić arkusze ocen i dokonywać w nich wpisów,

c. wystawiać świadectwa,

d. zajmować się dokumentacją ucznia dotyczącą frekwencji, zwolnień z wychowania fizycznego, orzeczeń z poradni, itp.

10. Dwukrotnie w ciągu roku szkolnego (po zakończeniu każdego semestru) wychowawca ma obowiązek rozliczyć się z prowadzenia dokumentacji klasowej przed Wicedyrektorem Szkoły.

§ 27
1. W Szkole działa Zespół Wychowawczy, w skład którego wchodzą: wicedyrektor, pedagog  i psycholog szkolny oraz wychowawcy klas.

2. Pracą Zespołu Wychowawczego kieruje Wicedyrektor Szkoły bądź powołany przez Dyrektora, na wniosek Zespołu, Przewodniczący Zespołu.

§ 28
1. W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, który:

a. analizuje sytuację wychowawczą w Szkole,

b. rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniów oraz analizuje ich niepowodzenia szkolne,

c. określa formy i sposoby udzielania uczniom, w tym z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

d. współpracuje z dyrekcją szkoły, wychowawcami i innymi nauczycielami, szkolną służbą zdrowia i Radą Rodziców w rozwiązywaniu trudnych problemów opiekuńczo – wychowawczych,

e. rozpoznaje warunki rodzinne, zdrowotne, materialne i psychofizyczne uczniów,

f. udziela specjalistycznych porad i wskazówek potrzebującym tego uczniom i ich rodzicom,

g. planuje i koordynuje zadania realizowane przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku dalszego kształcenia i zawodu,

h. prowadzi sprawy z zakresu materialnej pomocy dla uczniów,

i. inspiruje nowe rozwiązania metodyczne w zakresie realizacji zadań wychowawczych oraz przeprowadza działania o charakterze profilaktycznym, socjalizującym i resocjalizującym.

j. udziela rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w wychowywaniu własnych dzieci.

2. Pedagog szkolny opracowuje na każdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzony przez Dyrektora, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, a pod koniec każdego semestru składa sprawozdanie ze swej pracy.

3. Pedagog szkolny dokumentuje swoją działalność w dzienniku pracy.

4. W ramach realizacji swoich zadań pedagog szkolny w szczególności:

a. przeprowadza wywiady środowiskowe,

b. korzysta z dokumentów pozostających w gestii Szkoły,

c. współdziała z  Radą Rodziców, Zespołem Wychowawczym, Samorządem Uczniowskim, Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, szkolną służbą zdrowia, innymi placówkami oświatowymi, sądami, policją, strażą miejską i stosownie do potrzeb innymi podmiotami.

§ 29
     1.  W szkole może być zatrudniony psycholog szkolny. Do jego zadań należy:

a. diagnozowanie sytuacji wychowawczej uczniów w celu określenia odpowiednich form pomocy psychologicznej oraz działań profilaktycznych i interwencyjnych wobec ucznia,

b. określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

c. prowadzenie pomocy psychologicznej dla uczniów i rodziców w formie:

· poradnictwa,

· rozmów terapeutycznych,

· terapii krótkoterminowej,

d. prowadzenie pomocy psychologicznej dla nauczycieli w formie konsultacji, psychoedukacji i wsparcia nauczycieli rozpoczynających pracę w rozwiązywaniu trudnych problemów wychowawczych,

                e.  zapewnienie   uczniom   doradztwa   w   zakresie   wyboru   dalszego kierunku kształcenia i zawodu,

                f. zapobieganie zaburzeniom zachowania ucznia poprzez inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

g. prowadzenie profilaktyki uzależnień w szkole,

h. wspieranie wychowawców klas w prowadzeniu psychoedukacji wśród uczniów,

i. otaczanie opieką ucznia z rodzin patologicznych i zagrożonych problemem alkoholowym i narkotykami.

2.   W ramach realizacji swoich zadań psycholog szkolny w szczególności:

a. przeprowadza badania ankietowe, wywiady, testy psychologiczne,

b. prowadzi pracę indywidualną z uczniem,

c. prowadzi poradnictwo w zakresie organizacji nauczania indywidualnego i indywidualnego toku nauczania,

d. prowadzi poradnictwo w zakresie rozwijania zainteresowań uczniów,

e. diagnozuje problemy wychowawcze,

f. wskazuje odpowiednie działania wychowawcze, profilaktyczne i interwencyjne,

g. rozpoznaje i pomaga w rozwiązywaniu sytuacji trudnych,

h. korzysta z dokumentów pozostających w gestii Szkoły,

i. współdziała z nauczycielami, rodzicami uczniów, Zespołem Wychowawczym, Samorządem Uczniowskim, Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, szkolną służbą zdrowia, innymi placówkami oświatowymi, sądami, policją, strażą miejską i stosownie do potrzeb innymi podmiotami.

      3. Psycholog szkolny opracowuje na każdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzony przez Dyrektora, a pod koniec każdego semestru składa sprawozdanie ze swej pracy.

      4.  Psycholog prowadzi następującą dokumentację:
                a.   dziennik psychologa według odpowiednich zasad i wzoru,

b. teczki indywidualne dzieci i młodzieży zawierające dokumentację pro- wadzonych badań i czynności uzupełniających.

§ 30
1. Pracownicy administracji i obsługi wspomagają działalność merytoryczną szkoły. Do ich zadań należy:

a. zapewnienie bezpiecznego stanu technicznego budynku i urządzeń,

b. zapewnienie należytego zaopatrzenia,

c. dbanie o terminowe realizowanie uprawnień pracowniczych w zakresie płac, odzieży ochronnej i roboczej itp.

2. Pracownicy administracji i obsługi wspomagają działalność wychowawczą szkoły i tym samym zyskują prawo do:

a. reagowania na zachowanie uczniów lub innych członków społeczności szkolnej w sposób adekwatny do sytuacji,

b. zgłaszania Dyrektorowi Szkoły uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczących szkoły i uczniów.

3. Zakres czynności pracowników niepedagogicznych opracowuje Sekretarz Szkoły.

Rozdział X

UCZNIOWIE SZKOŁY
§ 31
1. Uczniowie Szkoły mają prawo do:

a. poszanowania przez Szkołę ich tożsamości narodowej, etnicznej, kulturowej i religijnej,

b. respektowania praw i  swobód wynikających z Karty Narodów Zjednoczonych, Konwencji Praw Dziecka i aktów prawnych obowiązujących w Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Uczniowie Szkoły mają także prawo do:

a. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b. uczestniczenia we wszystkich zajęciach lekcyjnych ujętych w planie nauczania,

c. sprawiedliwej oceny,

d. opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie swojej godności,

e. zapoznania się z programami nauczania poszczególnych przedmiotów, ich celami i stawianymi wymogami,

f. życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno –wychowawczym,

g. pomocy w przypadku trudności w nauce,

h. korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego,

i. korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych i księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

j. wpływania na życie Szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w Szkole,

k. swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

l. rozwijania zainteresowań i uzdolnień,

m. do poznania kryteriów oceniania zawartych w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania i jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny postępów w nauce i zachowania,

n. indywidualnego toku nauki dla uczniów szczególnie uzdolnionych,

o. organizowania, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, zajęć kulturalnych, sportowych, rozrywkowych za wiedzą i przy udziale wychowawcy klasy lub opiekunów poszczególnych agend szkolnych, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły,

p. niezależnego i demokratycznego wyboru swoich przedstawicieli do organów Samorządu Uczniowskiego, według ustalonego regulaminu i ordynacji wyborczej,

q. współdecydowania o tematyce lekcji wychowawczych i formach ich realizacji,

r. współtworzenia norm obyczajowości szkolnej,

s. korzystania z wszelkich form pomocy socjalnej zgodnie z obowiązujący-mi przepisami i możliwościami Szkoły,

t. zgłaszania skarg do Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia,
u. głoszenia poglądów kontrowersyjnych (pod warunkiem, że nie naruszają praw innych osób, nie ośmieszają ich, nie poniżają i nie godzą w ich dobre imię).

3. Uczeń ma prawo znać terminy sprawdzianów:

a. pisemne sprawdziany wiadomości, obejmujące materiał powyżej trzech ostatnich tematów, muszą być zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzone zapisem w dzienniku lekcyjnym. W ciągu dnia mogą się odbyć tylko dwa takie sprawdziany, a w tygodniu trzy.

b. tzw. kartkówki, obejmujące materiał z ostatnich trzech tematów, nie wymagają zapowiedzi, ich ilość jest nieograniczona w ciągu dnia,

c. uczeń ma prawo do zgłaszania nieprzygotowania do lekcji, bez konsekwencji, na zasadach ustalonych przez nauczyciela określonego przedmiotu.

4. Za pośrednictwem przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego uczeń ma prawo:

a. zgłaszać Dyrekcji Szkoły uwagi, wnioski i postulaty dotyczące wszystkich spraw uczniów oraz otrzymać informacje o sposobie ich załatwiania,

b. wyrażać opinię dotyczącą uczniów (nagrody, kary),

c. wydawać gazetkę szkolną.

5.  Uczniowie mają zapewnione prawo do swobodnego poruszania się po budynku szkolnym i na terenie przyszkolnym, jednakże celem zagwarantowania warunków bezpiecznego pobytu w Szkole są zobowiązani do:

a. nieopuszczania terenu szkoły podczas przerw międzylekcyjnych,

b. posiadania legitymacji szkolnej i okazywania jej pracownikowi ochrony przy każdorazowym wejściu do Szkoły.
§ 32
1. Uczniowi lub jego rodzicom w przypadku naruszenia praw ucznia, przysługuje prawo złożenia skargi do Dyrektora Szkoły, który, po zapoznaniu się ze skargą, podejmie działania zmierzające do usunięcia niepożądanych zachowań, celem zapewnienia uczniom ich praw.

2. Skargę należy złożyć na piśmie bezpośrednio do Dyrektora Szkoły w terminie tygodnia od dnia, w którym miał miejsce fakt naruszenia praw ucznia.

§ 33
1. Obowiązkiem uczniów Gimnazjum Nr 5 jest:

           a.  zachowywanie się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka,
            b.  systematycznie  i  aktywnie  uczestnictwo  w  zajęciach  lekcyjnych  i  w życiu szkoły,
           c.  systematycznie przygotowywanie się do zajęć, wzbogacanie swojej wie-
                  dzy oraz odrabianie prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,
            d.  dbać o honor klasy i Szkoły, godnie ją reprezentować oraz znać,  szano-   wać i wzbogacać jej tradycje, kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią,
           e.  szanować flagę narodową, godło i hymn państwowy,
            f.  przestrzegać zasady kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli i kolegów oraz innych pracowników szkoły,
           g.  dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole. Za zniszczone mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice, którzy zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy czy odkupienia,
                 h.  dbać o estetykę i higienę osobistą, kulturę języka i estetyczny wygląd (dopuszczalne dyskretne kolczyki w uszach, brak makijażu),
                 i.   noszenie wymaganych podręczników i przyborów szkolnych,
                 j.   noszenie stroju gimnastycznego na zajęcia wychowania fizycznego,
                 k.  dbać o utrzymanie czystości i porządku w Szkole i otoczeniu,
                   l. dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz kolegów poprzez     przestrzeganie przepisów BHP i p/poż. w Szkole i w czasie wycieczek,
                   ł. przebywać bezwzględnie na terenie szkoły podczas trwania zajęć       edukacyjnych i przerw między zajęciami,
                m.  respektować zalecenia wybranego przez siebie Samorządu Uczniow-skiego i wykonywać wyznaczone przezeń zadania,
                 n.   bezwzględnie przestrzegać zakazu picia alkoholu, palenia papierosów i używania wszelkich używek,
                 o.  respektować zarządzenia Dyrektora i nauczycieli dotyczących procesu      wychowawczego,
                p.   przestrzegać zasad współżycia społecznego:

-    okazywać szacunek dorosłym i kolegom,

-    przeciwstawiać się przejawom wulgaryzmu i brutalności,

-    szanować poglądy i przekonania innych, szanować godność drugiego człowieka,
                 r.   uczestniczyć w uroczystościach szkolnych w galowym stroju,
                  s.  znać Statut Szkoły i regulaminy wewnętrzne oraz przestrzegać zawarte w nich zasady. 

2.  Na terenie szkoły, uczniów obowiązuje bezwzględny zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w czasie trwania zajęć edukacyjnych,  jak również nagrywania filmów i wykonywania zdjęć za pomocą tych urządzeń. Nauczyciel może odebrać uczniowi telefon komórkowy bądź inne urządzenie elektroniczne, jeśli jest ono używane w trakcie zajęć edukacyjnych i zdeponować je u Dyrektora Szkoły.  Może je odebrać tylko rodzic ucznia.

§ 34
1.  Wszystkich uczniów na terenie Gimnazjum Nr 5 obowiązuje strój uczniowski (schludny, niebudzący negatywnych emocji, zakrywający brzuch i dekolt)) oraz dbałość o swój estetyczny wygląd (brak wyzywającego makijażu, jaskrawie malowanych paznokci i farbowanych włosów, przesadnej biżuterii oraz kolczyków w innych częściach ciała niż uszy).
2.  W czasie uroczystości szkolnych uczniów obowiązuje strój galowy, na który składa się: dla dziewcząt biała bluzka oraz granatowa lub czarna spódnica lub spodnie, dla chłopców biała koszula oraz granatowe lub czarne spodnie.

§ 35
     1.  Uczeń zobowiązany realizować obowiązek szkolny i obowiązek nauki, tzn., że zobowiązany jest uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć. 
     1.1.Na zajęcia szkolne uczeń zobowiązany jest przybywać punktualnie. Mimo spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której się one odbywają. 
     2.  Niespełnianie obowiązku szkolnego i obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

     2.1.Przez niespełnianie obowiązku szkolnego i obowiązku nauki należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w gimnazjum, 
     3.  Nieobecność  bądź  spóźnienie  na  zajęcia  lekcyjne uczeń ma obowiązek usprawiedliwić u wychowawcy klasy:
                  a. nieobecność na zajęciach usprawiedliwia się zaświadczeniem lekar-skim, bądź napisanym przez rodziców (prawnych opiekunów),

b. usprawiedliwienie należy przedstawić na najbliższej godzinie wychowawczej po okresie nieobecności,

c.  w przypadku nieobecności dłuższej niż jeden tydzień, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) najpóźniej w ciągu trzech dni zawiadamiają szkołę o przyczynie zwolnienia i czasie jego trwania,

                 d.   uczeń  może  być zwolniony  z części zajęć tylko na pisemną prośbę ro-dziców złożoną u wychowawcy klasy,

                 e.   lekcje nie odbyte przez całą klasę z powodu samowolnego opuszczenia szkoły, niezależnie od konsekwencji wynikających z posiadania godzin nieusprawiedliwionych i zastosowanych przez wychowawcę kar, muszą być uzupełnione w ramach samokształcenia.

                  f.  w przypadku długoterminowego zwolnienia z zajęć wychowania fizycz-nego zaświadczenie lekarskie przedstawić należy w pierwszym tygodniu jego trwania.
4. Nieprzystąpienie ucznia do egzaminu gimnazjalnego, klasyfikacyjnego lub poprawkowego może być usprawiedliwione tylko na podstawie zaświadczenia lekarskiego.

5.  Nieusprawiedliwione nieobecności mają wpływ na:
                a.  obniżenie oceny zachowania,

b. decyzje o dopuszczeniu do egzaminów poprawkowych i  klasyfikacyj-nych.

Rozdział XI

NAGRODY I KARY
§ 36
1. W stosunku do uczniów wyróżniających się w nauce i pracy na rzecz Szkoły i środowiska, biorących udział i odnoszących sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych oraz wyróżniających się kulturą osobistą, koleżeńską postawą, pokonujących własne słabości stosuje się następujący sposób nagradzania i wyróżniania:

a. pochwała wychowawcy wobec klasy,

b. pochwała Dyrektora wobec uczniów Szkoły,

c. list pochwalny Dyrektora do rodziców,

d. list pochwalny od Dyrektora na piśmie,

e. świadectwo z wyróżnieniem (średnia ocen co najmniej 4,75 wyliczona z ocen z przedmiotów obowiązkowych, religii i przedmiotów dodatkowych i bardzo dobra ocena z zachowania),

f. nagrodę rzeczową.

2. Za przykładną postawę wobec obowiązków szkolnych w sferze wychowawczej, obywatelskiej, za wybitne osiągnięcia w konkursach, zawodach, sportowych i olimpiadach przedmiotowych uczeń może zostać nagrodzony.
3. Zespół klasowy, który uzyskał średnią powyżej 4,0 może zostać zostaje nagrodzony.

4. Nagrody przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek: wychowawcy, nauczycieli, Samorządu Uczniowskiego lub Dyrektora Szkoły.

5. Dyrektor Szkoły może przyznać nagrodę specjalną uczniowi, którego osobowość   jest  w  Szkole  widoczna,  wyróżnia  się  wynikami  w  nauce, kulturą osobistą, zaangażowaniem w sprawy Szkoły.

6. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie obowiązkom, o których mowa w § 31, 32, 33 uczeń może zostać ukarany:

a. upomnieniem wychowawcy,

b. pisemnym upomnieniem lub naganą Dyrektora,

c. przeniesieniem do równoległej klasy,

d. przeniesieniem, przez Dolnośląskiego Kuratora Oświaty na wniosek Dyrektora Szkoły, do innej szkoły za szczególne rażące naruszenie obowiązków szkolnych.

7.  Uczeń,  który został  ukarany  naganą Dyrektora Szkoły, nie może otrzymać   oceny semestralnej z zachowania wyższej niż ocena nieodpowiednia z zastrzeżeniem § 56 pkt.2.
8. O wymierzonej karze wychowawca klasy zobowiązany jest powiadomić rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

 10. Od kary nałożonej przez wychowawcę przysługuje odwołanie do Dyrektora. Odwołanie można wnieść w ciągu 7 dni od uzyskania informacji o nałożonej karze.

 11.  Dyrektor rozpatruje sprawę najpóźniej w ciągu 7 dni. Rozstrzygnięcie Dyrektora Szkoły jest ostateczne.

§ 37
Za   nieprzestrzeganie  postanowień  Statutu uczeń może zostać ukarany: 

      1. Upomnieniem wychowawcy klasy. Karę tę może otrzymać uczeń, który:

a. opuści bez usprawiedliwienia do 8 godzin lekcyjnych,

b. nie przestrzega postanowień Statutu Szkoły i obowiązujących przepisów prawnych,

      1.1.Upomnienie  ma  charakter  pisemny  i  udzielane   jest   uczniowi    doraźnie.   Kopię  upomnienia  otrzymują  rodzice.  Decyzję  o  karze podejmuje wychowawca i on wręcza formularz upomnienia. Od kary przysługuje odwołanie do Dyrektora Szkoły. Decyzja Dyrektora  jest ostateczna.

      2. Upomnieniem Dyrektora, które uczeń może otrzymać za:

                a.   opuszczenie bez usprawiedliwienia od 9 do 20 godzin lekcyjnych,,

                b.   nieprzestrzeganie postanowień Statutu Szkoły,

c.  popełnienie po raz kolejny wykroczenia, za które otrzymał już upomnienie wychowawcy.

      2.1.Upomnienie ma charakter pisemny. Jego kopię otrzymują rodzice. Upomnienie wręcza  Dyrektor  lub  Wicedyrektor Szkoły. Udzielane jest  na  wniosek  wychowawcy   lub  innego  nauczyciela.  Od   kary przysługuje odwołanie do Dyrektora Szkoły. Decyzja Dyrektora  jest ostateczna.
      3.  Naganą Dyrektora Szkoły, którą uczeń otrzymuje za;

a.   opuszczenie bez usprawiedliwienia powyżej 20 godzin lekcyjnych,
b.   łamanie w  sposób  rażący  zasad  współżycia  społecznego i przepisów  Statutu Szkolnego,

                 c.  notoryczne popełnianie tego samego wykroczenia i niewykazywanie poprawy po otrzymanych poprzednio upomnieniach.

     3.1.Nagana  Dyrektora  Szkoły   ma  charakter  pisemny.  Wręcza  ją  Dyrektor Szkoły,  a  jej  kopię  otrzymują  rodzice.   Udzielana    jest    na    wniosek wychowawcy  lub  innego  nauczyciela.  
     4. Dyrektor Szkoły może wystąpić z wnioskiem  do Dolnośląskiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia Gimnazjum Nr 5 do innej szkoły za szczególne rażące naruszenie norm społecznych. Karę tę otrzymuje uczeń, który:

a. posiada, spożywa, sprzedaje lub jest pod wpływem alkoholu lub narkotyków w Szkole lub na imprezach przez nią organizowanych. Uczeń używający narkotyków może pozostać w Szkole pod warunkiem uczestnictwa w zalecanych przez Pedagoga Szkolnego lub innego specjalistę w zajęciach terapeutycznych,
b.  niszczy mienie szkolne lub prywatne innych,
c.  stosuje przemoc i groźby wobec innych,
d.  rażąco narusza zasady prawa w Szkole i poza nią.

     4.1.O karze tej uczeń i jego rodzice powiadomieni zostają na piśmie. 

§ 38
      1.  W   przypadku   udzielenia   kar   z  uwagi  na  frekwencję obowiązuje  zasada gradacji kary.

2. W pozostałych przypadkach o udzielonej karze decyduje rodzaj wykroczenia.

3. O wszystkich karach informowani są rodzice (prawni opiekunowie ucznia).

4. Niezależnie   od   kar   regulaminowych   przyjmuje   się   zasadę  naprawienia wyrządzonej szkody i przeproszenia poszkodowanych osób.

§ 39
1. Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,   wicedyrektora lub rodzica ucznia po konsultacji z wyżej wymienionymi osobami może dokonać przeniesienia ucznia do równoległej klasy.

2. Przeniesienie dyscyplinarne ucznia do równoległej klasy może nastąpić w wyniku:

           a.  postanowienia Komisji Wychowawczej,

            b.  braku   postępów   edukacyjnych   ucznia   z   zakresu   priorytetowych przedmiotów w klasach z programami własnymi,

           c.  rażącego naruszenia Statutu Szkoły.

3.  Ze  względów  szkoleniowych  możliwe  jest  także  przeniesienie  ucznia  do równoległej klasy sportowej.

§ 40
     1.   W  przypadku   ucznia,   który   ukończył   18   lat   i   nie podlega   obowiązkowi szkolnemu Dyrektor Szkoły może, w drodze decyzji, skreślić go z listy uczniów, gdy:

                a.   zostanie  skazany prawomocnym wyrokiem sądu,

                b.   opuszcza bez usprawiedliwienia zajęcia szkolne,  

                c.   wywiera demoralizujący wpływ na innych uczniów, 

                 d.  narusza nietykalność cielesną i godność osobistą lub kieruje groźby karalne wobec uczniów, nauczycieli, pracowników obsługi oraz innych osób przebywających na terenie szkoły,

                e.    dokonuje    kradzieży   lub   zniszczenia   mienia   szkoły  bądź   mienia    osób wymienionych powyżej,

                f.    wywiera   szkodliwy   wpływ  na zdrowie  fizyczne  i  psychiczne  osób wymienionych powyżej,

                g.    przebywa   na   terenie   szkoły   w  stanie  nietrzeźwym,  pod  wpływem narkotyków oraz posiada, przechowuje lub rozprowadza alkohol lub środki psychotropowe,

                h.  świadomie i systematycznie narusza obowiązki ucznia określone w Statucie.

     2.   Tryb postępowania w przypadku skreślenia ucznia z listy uczniów:

                a.  sporządzić  notatkę  służbową  dotyczącą  zdarzenia,  załączając ewentualnie protokół zeznań świadków,

                b.   sprawdzić, czy dane zdarzenie zostało uwzględnione w Statucie jako przypadek, który upoważnia do podjęcia decyzji o skreśleniu,

                c.   zebrać wszystkie dowody w sprawie, opinie i wyjaśnienia stron (w tym rodziców),
               d.    zwołać posiedzenie Rady Pedagogicznej,

d. poinformować ucznia o jego prawie do wskazania rzeczników obrony (np. wychowawca klasy  lub pedagog szkolny), którzy mają obowiązek przedstawić rzetelnie nie tylko uchybienia w postępowaniu ucznia, ale także jego cechy dodatnie i okoliczności łagodzące,

e. przedyskutować na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie możliwości wychowawczego oddziaływania szkoły na ucznia i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

f. sporządzić protokół z posiedzenia Rady Pedagogicznej, uwzględniający wszystkie informacje mające wpływ na podjęcie uchwały,

g. podjąć uchwałę dotyczącą danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej),

h. przedstawić treść uchwały Samorządowi Uczniowskiemu w celu sformułowania pisemnej opinii w sprawie,

i. doręczyć decyzję uczniowi,

j. wykonać decyzję,

k. w przypadku wniesienia odwołania wstrzymać wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia przez organ wyższego stopnia.

§ 41
Od zastosowanej wobec ucznia kary przysługuje prawo złożenia na piśmie odwołania:

a. do Dyrektora Szkoły w terminie trzech dni w przypadku upomnienia udzielonego przez wychowawcę,
b. do organu nadzorującego, w terminie trzech dni w przypadku upomnienia lub nagany udzielonej przez Dyrektora Szkoły.

Rozdział XII

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA 
§ 42
1. Wewnątrzszkolny System Oceniania w Gimnazjum Nr 5 we Wrocławiu jest zgodny z  aktualnym Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania  sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.

2. Przepisy przywołanego wyżej rozporządzenia są nadrzędne względem WZO i nie są w tym dokumencie powtarzane. Przepisy WZO są nadrzędne względem przedmiotowych systemów oceniania. Te ostatnie muszą być zgodne z dokumentem wyższego rzędu i po zaakceptowaniu przez Radę Pedagogiczną stają się załącznikiem do niego. 
                                                            § 43
Cele oceniania osiągnięć edukacyjnych ucznia Gimnazjum Nr 5:

a. dostarczenie uczniom i nauczycielom możliwie precyzyjnej informacji o poziomie osiągania założonych celów kształcenia, szczególnie w zakresie umiejętności,

b. zwiększenie rangi oceny stopnia opanowania umiejętności kluczowych w ramach finalnej oceny przedmiotowej uczniów,

c. wdrażanie uczniów do efektywnej samooceny,

d. rozwijanie poczucia odpowiedzialności ucznia za osobiste postępy w dziedzinie edukacji szkolnej,

e. wdrażanie do systematycznej pracy,

f.    pobudzanie rozwoju ucznia,

g. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) bieżącej informacji o postępach i trudnościach w uczeniu się oraz o specjalnych uzdolnieniach ich dzieci.

h. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) bieżącej informacji o postępach i trudnościach w uczeniu się oraz o specjalnych uzdolnieniach ich dzieci.
                                                 § 44
Zasady formułowania wymagań edukacyjnych:

  1. Wymagania edukacyjne są formułowane przez nauczyciela na podstawie realizowanego przez niego programu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne są formułowane na dwóch poziomach: wymagania podstawowe (stopień dopuszczający i dostateczny) oraz wymagania pełne (stopień dobry i bardzo dobry).

3. Formułując wymagania podstawowe, nauczyciel uwzględnia takie osiągnięcia uczniów, które są niezbędne dla dalszego zdobywania wiedzy i muszą zostać uzyskane przez wszystkich uczniów.

4. Formułując wymagania pełne, nauczyciel uwzględnia takie osiągnięcia uczniów, które są przydatne dla pogłębiania wiedzy przedmiotowej, sprzyjają rozbudzaniu przedmiotowych zainteresowań uczniów lub z nich wynikają, ale nie są niezbędne dla dalszego kształcenia.

5. Sprawdziany są tak układane, aby około 60 % punktów możliwych do zdobycia, stanowiły punkty za zadania sprawdzające wiadomości i umiejętności podstawowe, a pozostałe zadania sprawdzały wiadomości i umiejętności wymienione w wymaganiach pełnych.

6. Na początku roku szkolnego nauczyciel przekazuje uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) roczny zestaw wymagań edukacyjnych ze swojego przedmiotu.
                                                            § 45
Zasady dostosowania wymagań edukacyjnych;

     1.   Wychowawca klasy informuje zespół nauczycieli uczących w klasie o uczniach z opiniami i orzeczeniami z poradni pedagogiczno – psychologicznej oraz dokonuje stosownego wpisu do dziennika lekcyjnego.

     2.  Nauczyciele zobowiązani są do dostosowania wymagań edukacyjnych wobec w/w uczniów.
     3.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, informatyki i techniki w szczególności bierze się pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki zajęć.

     4.  Decyzję o zwolnieniu ucznia z nauczania drugiego języka obcego podejmuje Dyrektor Szkoły na podstawie podania rodziców z załączoną opinią PPP w terminie 14 dni od daty wystawienia w/w opinii.

     5.   Decyzję   o   zwolnieniu   ucznia   z   zajęć  wychowania  fizycznego  podejmuje Dyrektor Szkoły na podstawie podania rodziców z załączonym zaświadczeniem lekarskim w terminie 14 dni od daty wystawienia w/w zaświadczenia.

     6.  W przypadku zwolnienia z zajęć edukacyjnych zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” („zwolniona”).

                                                                  § 46
Procedury związane z ocenianiem osiągnięć edukacyjnych ucznia:

     1.  Ocena wewnątrzszkolna obejmuje:

a.   wiedzę,

b.   umiejętności i sprawności,

c.   aktywność i systematyczność pracy ucznia.

2. Częstotliwość  sprawdzania  i  oceniania oraz formy są właściwe dla      poszczególnych przedmiotów nauczania i są opisane w przedmiotowych systemach oceniania.

3. Roczne i śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się według następującej skali:

a.   stopień celujący – 6,

b.    stopień bardzo dobry – 5,

c.    stopień dobry – 4,

d.    stopień dostateczny  – 3,

e.    stopień dopuszczający – 2,

f.     stopień niedostateczny – 1.

Roczne oceny klasyfikacyjne są wpisywane do dziennika i arkuszy ocen w pełnym brzmieniu.

4.  W szkole podczas oceniania bieżącego stosuje się punktowy system ocenia-nia. Jego zaletą jest promowanie osiągnięć ucznia i ocenianie jego rzeczywistej wiedzy oraz umiejętności. Oceny w tym systemie są jawne i wystawiane według jasnych kryteriów, jednolitych dla wszystkich uczniów. Uczeń w każdej chwili, podliczając zdobyte punkty, jest w stanie sam sobie wystawić ocenę z przedmiotu, co pozwala mu świadomie kierować swoim rozwojem i uczy odpowiedzialności. System punktowy motywuje ucznia do systematycznej pracy, daje poczucie obiektywizmu i sprawiedliwości oceny. System ten oparty jest na następujących zasadach:

4.1.Każdy nauczyciel opracowuje przedmiotowy system oceniania oraz kryteria stosowania punktów.

a. Na początku roku szkolnego uczeń oraz jego rodzic (prawny opiekun) otrzymują od nauczyciela przedmiotu szczegółową informację o formach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych i możliwościach uzyskania punktów z uwzględnieniem specyfiki przedmiotu (broszura ze szkolnym systemem oceniania i przedmiotowymi systemami oceniania.)

b. W ciągu semestru uczeń zamiast ocen cząstkowych otrzymuje punkty. W dzienniku notowana jest liczba zdobytych punktów i liczba punktów możliwych do uzyskania (np. 12/20 – punkty uzyskane przez ucznia/ punkty możliwe do zdobycia). Na koniec semestru wystawia się ocenę wg wzoru:
	liczba zdobytych punktów

	liczba możliwych do zdobycia punktów
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Otrzymany procent jest zaokrąglany do całości, a następnie ocena jest wystawiana zgodnie z poniższą tabelą:
	Procent punktów
	0 - 33
	34 - 50
	51 - 72
	73 - 85
	86 - 96
	97- 100 i (*)

	Stopień
	ndst
	dop
	dst
	db
	bdb
	cel


(*) – uczeń brał udział w przeprowadzanych konkursach przedmiotowych.

c. O ocenie śródrocznej (rocznej) decyduje procent zdobytych przez ucznia punktów w trakcie semestru (roku).

d. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny śródrocznej (końcoworocznej) jest zdobycie minimum 34% możliwych do uzyskania punktów w ciągu semestru (roku), w przeciwnym wypadku uczeń otrzymuje stopień niedostateczny, z zastrzeżeniem paragrafu 6 przywołanego na wstępie rozporządzenia MEN, dotyczącego oceniania uczniów o specyficznych trudnościach edukacyjnych.

e. Na zebraniach rodzice otrzymują informację o bieżących osiągnięciach ucznia wyrażoną procentowo i oceną.

f. Każdy nauczyciel musi wypracować co najmniej 50 punktów w ciągu semestru przy czterech wpisach do dziennika (przynajmniej trzy różne formy sprawdzania wiedzy). Zapis ten dotyczy nauczycieli przedmiotów, których treści są realizowane na jednej godzinie w ciągu tygodnia. Pozostali nauczyciele są zobowiązani do wypracowania większej liczby punktów.

g. Za każdą pracę klasową (duży sprawdzian) można uzyskać maksymalnie od 20 do 30 punktów, za każdą kartkówkę (krótki sprawdzian) maksymalnie od 2 do 15 punktów. 

h. Z każdej niepisanej kartkówki lub sprawdzianu uczeń otrzymuje 0 punktów. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności na sprawdzianie, uczeń ma prawo do napisania go w wyznaczonym przez nauczyciela terminie. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności ucznia na kartkówce, nauczyciel może nie brać jej pod uwagę lub umożliwić mu napisanie jej w dodatkowym terminie.


i. Uczeń może poprawić źle napisany sprawdzian, pisząc go po raz drugi. Do wyniku uzyskanego w tzw. drugim terminie dodaje się wynik uzyskany w tzw. pierwszym terminie i dzieli się go przez dwa. Wynik punktowy uzyskany po podziale jest wynikiem ostatecznym.
W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia na sprawdzianie bądź kartkówce, otrzymuje on 0 punktów z pisanej pracy bez możliwości poprawy.

j. W ostatnim miesiącu roku szkolnego uczeń może poprawić przewidywaną ocenę roczną. Tryb i warunki uzyskania oceny wyższej określa nauczyciel przedmiotu w PZO. 

k. Sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach itp., a także szczególnie wyraźne postępy w nauce będą premiowane dodatkowymi punktami bądź podwyższeniem oceny śródrocznej lub rocznej z danego przedmiotu.

l. Laureaci ostatniego stopnia konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danego przedmiotu celującą roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną.

20. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Klasyfikowanie śródroczne następuje po pierwszym semestrze. Ocena końcoworoczna jest podsumowaniem osiągnięć edukacyjnych ucznia w ciągu całego roku szkolnego. 

21. Klasyfikowanie śródroczne i końcoworoczne przeprowadza się w ostatnim tygodniu semestru i roku szkolnego zgodnie z harmonogramem pracy szkoły.

22. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, na ostatniej przed klasyfikacją roczną wywiadówce (w maju), nauczyciele są zobowiązani do poinformowania rodziców ucznia o jego prognozowanych ocenach rocznych z uwzględnieniem pierwszego semestru. W tym samym czasie o przewidywanej ocenie powinien dowiedzieć się uczeń. Informacja postaci 3/4 oznacza, że ocena ucznia waha się między trójką, a czwórką.

23. Na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele są zobowiązani do wystawienia ocen klasyfikacyjnych.
§ 47
Dodatkowe zasady oceniania w Gimnazjum Nr 5:

 1.  Formy sprawdzania wiedzy i umiejętności to: sprawdziany pisemne, odpowiedzi ustne, prace domowe, aktywność na lekcji i inne, ustalone przez nauczyciela na początku semestru.
2.   Sprawdzian pisemny może mieć formę kartkówki lub klasówki:

a. kartkówka dotyczy materiału z ostatnich trzech tematów i nie musi być zapowiadana; jeśli uczeń zgłasza brak przygotowania zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczyciela na początku semestru, nie musi jej pisać,

b. klasówka dotyczy większej partii materiału i musi być zapowiedziana przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, w ciągu dnia mogą się odbyć dwie klasówki, a w tygodniu najwyżej trzy. (ostatnie dwa zapisy nie dotyczą klasówek przekładanych przez uczniów.),

c. uczeń musi znać wartość punktową każdej formy sprawdzania wiedzy i umiejętności przed przystąpieniem do niej, 

d. uczeń   powinien   znać   oceny   z  prac  pisemnych  najpóźniej  dwa tygodnie po ich odbyciu i tydzień przed klasyfikacją.
                                                 § 48
Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została       ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny:

a. Dla ważności odwołania niezbędne jest zgłoszenie zastrzeżeń co do stosowania przez nauczyciela obowiązujących przepisów prawa (tj. przywołanego na wstępie rozporządzenia MEN, WZO, PZO).

b. Odwołanie zainteresowany składa w terminie do siedmiu dni od zakończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych na ręce dyrektora szkoły. W przypadku uznania zasadności odwołania dyrektor powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej (z wyjątkiem przedmiotów: informatyka i wychowanie fizyczne) oraz ustala ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. Skład komisji egzaminacyjnej określa przywołane na wstępie rozporządzenia MEN.

c. Dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) wyznacza termin egzaminu sprawdzającego (tj. pisemnego i ustnego sprawdzianu wiedzy i umiejętności ucznia. Komisja egzaminacyjna na podstawie wyników egzaminu ustala ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. Ocena ta nie może być niższa od oceny ustalonej wcześniej i jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny  klasyfikacyjnej   z   zajęć   edukacyjnych,   która   może   być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

                                                 § 49
     1.  W  przypadku  uczniów,  u  których  stwierdzono  zaburzenia  i  odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności edukacyjne (stosowna opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej), nauczyciel indywidualizuje wymagania edukacyjne i metody oceniania zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku tych uczniów nauczyciel ocenia przede wszystkim przyrost wiedzy i systematyczną pracę.

2.  W  klasach  edukacji  włączającej  śródroczną  i  roczną  ocenę  klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel przedmiotu, po zasięgnięciu opinii nauczyciela wspomagającego.

§ 50
W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji śródrocznej, uczeń otrzyma klasyfikacyjną ocenę niedostateczną z pewnych zajęć edukacyjnych, nauczyciel prowadzący te zajęcia, może zaproponować uczniowi zaliczenie zrealizowanych treści programowych. Uczeń przystępuje wówczas w pierwszych dwóch tygodniach po feriach zimowych do semestralnego sprawdzianu z wiadomości i umiejętności podstawowych z danych zajęć edukacyjnych. Uczeń, który uzyska co najmniej 60% punktów   możliwych    do    zdobycia    na    tym    sprawdzianie,    zalicza zrealizowane treści programowe i przy wystawianiu oceny rocznej, nauczyciel wynik semestralny ucznia wylicza ze wzoru:

wynik semestralny = 
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	a – punkty uzyskane na sprawdzianie semestralnym

	b – punkty możliwe do zdobycia na tym sprawdzianie

	c – punkty możliwe do zdobycia w ciągu pierwszego semestru


Pozytywny wynik sprawdzianu semestralnego nie stanowi podstawy do zmiany klasyfikacyjnej oceny śródrocznej.
                                                       § 51
      1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego  z  powodu  nieusprawiedliwionej nieobecności lub jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może w wyjątkowych sytuacjach wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również:

a. uczeń realizujący indywidualny program lub tok nauki;

b. uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą (w tym przypadku uczniowi nie ustala się oceny zachowania, a egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje przedmiotów takich jak: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne).

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

6. Termin egzaminu ustala się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. W przypadku uczniów, o których mowa w punkcie 2, 3, 4 a, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego zajęcia edukacyjnego w 

obecności nauczyciela takiego samego lub pokrewnego obowiązkowego zajęcia edukacyjnego. 

  9. W przypadku ucznia, o którym mowa w punkcie 4 b, dyrektor szkoły powołuje komisję egzaminacyjną w składzie:

a. przewodniczący komisji (Dyrektor Szkoły lub inny nauczyciel zajmujący kierownicze stanowisko w szkole),

b. egzaminator (nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne),

c. członek komisji (nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne).

2. W przypadku ucznia, o którym mowa w punkcie 4 b, przewodniczący komisji, w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, ustala terminy egzaminów klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w szczególności liczbę przedmiotów, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

3. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) dziecka. 

4. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz otrzymane oceny. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

5. W przypadku niesklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „niesklasyfikowany”.

6. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.

7. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 52
1. Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy odbywa się w ostatnim tygodniu sierpnia. Dokładny termin ustala dyrektor szkoły i informuje o nim uczniów i członków komisji egzaminacyjnej w ciągu tygodnia od zakończenia roku szkolnego.

3. W jednym dniu zdający może zdawać egzamin tylko z jednych zajęć edukacyjnych. 

4. Komisję egzaminacyjną powołuje Dyrektor Szkoły w składzie:

a. przewodniczący komisji (Dyrektor Szkoły lub inny nauczyciel zajmujący kierownicze stanowisko w szkole)

b. egzaminator (nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach inny nauczyciel prowadzący takie same zajęcia,

c. członek komisji (nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne).

5. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zajęć praktycznych.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskana ocenę. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ocena egzaminu poprawkowego jest oceną  roczną.

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września.

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden   raz   w   ciągu   danego   etapu   edukacyjnego   promować  do  klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

Rozdział XIII

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA 
§ 53
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca, uwzględniając przyjęte zasady i kryteria. 

3. Ustalona przez wychowawcę roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna. 

4. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca zobowiązany jest do zebrania i uwzględnienia opinii o uczniu od nauczycieli i uczniów danej klasy. 

§ 54
1.  Ocena zachowania uwzględnia następujące treści:

a. wywiązywanie się z obowiązków uczniowskich oraz z zadań wskazanych przez szkołę, 

b. odpowiedzialność za swój rozwój,

c. dbałość o honor i tradycje szkoły,

d. dbałość o piękno mowy ojczystej,

e. dbałość o wygląd (dopuszczalne tylko dyskretne kolczyki w uchu, brak makijażu), bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

f. godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nią,

g. okazywanie szacunku innym osobom,

h. współdziałanie i udzielanie pomocy innym, reagowanie na zło, 

i. inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz klasy i szkoły.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły z zastrzeżeniem pkt. 3 i 4.

3. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

4. Uczeń, któremu po raz trzeci z rzędu ustalono naganną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej nie kończy szkoły.
      5.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzględnia się wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowania na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6.  Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje rodziców oraz uczniów o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: w szczególności przedstawia: kto i w jaki sposób ustala ocenę. 

     7. Na ocenę zachowania ma wpływ liczba spóźnień oraz godzin nieuspra-wiedliwionych na zajęciach lekcyjnych.

     8.  Śródroczna (roczna) ocena klasyfikacyjna zachowania jest podsumowaniem zachowania ucznia w danym semestrze (roku szkolnym).

§ 55
      1. Ocenę zachowania (śródroczną, roczną oraz cząstkowe) ustala się według następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

	Pełne brzmienie
	Stosowany skrót
	Odpowiednik punktowy

	wzorowe
	Wz
	6

	bardzo dobre
	Bdb
	5

	dobre
	Db
	4

	poprawne
	Pop
	3

	nieodpowiednie
	Ndp
	2

	naganne
	Ng
	1


      2. Ostateczna (jedna) ocena zachowania jest wystawiana przez wychowawcę na podstawie czterech ocen cząstkowych uwzględniających:

                 a.  ocenę kolegów z klasy, 

                 b.  ocenę nauczycieli uczących w danej klasie i innych pracowników szkoły, 

                 c.  aktywność na rzecz szkoły, 

                 d.  stosunek do obowiązków szkolnych i dobra publicznego. 

      3. Ostateczna (jedna) ocena zachowania może być różna od średniej ocen cząstkowych.

      4.  Uczeń i rodzice mają prawo znać oceny cząstkowe.

      5. Przy  wystawianiu  ocen  cząstkowych  uczniowie i nauczyciele kierują się następującymi zasadami:

          1)  ocena kolegów z klasy - jest średnią ocen wystawionych danemu uczniowi przez wszystkich kolegów:

            a.  oceny wystawiane są w formie pisemnej,

            b.  wychowawca nie udostępnia kart z ocenami uczniów.

                 c.  każdy ocenia również sam siebie (samoocena ucznia).

          2)   ocena nauczycieli uczących w danej klasie i innych pracowników szkoły - jest średnią ocen wystawionych danemu uczniowi przez wszystkich uczących go nauczycieli i – w uzasadnionych przypadkach - innych pracowników szkoły:

           a. nauczyciele  zapisują  oceny  w  dzienniku  lekcyjnym  w  miejscu wyznaczonym przez wychowawcę,

           b. wychowawca  wystawia średnią ocenę zgodnie z zasadami:

	wzorowa
	- średnia ocena wzorowa 

- brak cząstkowych ocen poprawnych, nieodpowiednich,  

  nagannych

	bardzo dobra
	- średnia ocena bardzo dobra

- brak cząstkowych ocen nieodpowiednich, nagannych

	dobra
	- średnia ocena dobra

- brak cząstkowych ocen nieodpowiednich, nagannych

	poprawna
	- średnia ocena poprawna

- najwyżej trzy oceny cząstkowe nieodpowiednie bądź 

  jedna naganna

	nieodpowiednia
	- co najmniej cztery oceny nieodpowiednie lub dwie 

  Naganne

	naganna
	- co najmniej trzy oceny  naganne


         3)   ocena za aktywność na rzecz szkoły – jest wystawiona przez wychowawcę klasy na podstawie sprawozdania ucznia, dotyczącego zaangażowania społecznego na rzecz szkoły i środowiska lokalnego oraz godnego reprezentowania szkoły na zewnątrz.

         4)    ocena za stosunek do obowiązków szkolnych i dobra publicznego – jest wystawiona przez wychowawcę klasy na podstawie:

           a) obserwacji ucznia,

           b) zapisów  w  dzienniku  lekcyjnym,  ze  szczególnym  uwzględnieniem frekwencji w danym semestrze:

	wzorowa
	nie więcej niż 3 spóźnienia 

brak godzin nieusprawiedliwionych

	bardzo dobra
	nie więcej niż 10 spóźnień 

brak godzin nieusprawiedliwionych

	dobra
	nie więcej niż 10 spóźnień 

nie więcej niż 3 godziny nieusprawiedliwione

	poprawna
	nie więcej niż 15 godzin nieusprawiedliwionych

	nieodpowiednia
	nie więcej niż 50 godzin nieusprawiedliwionych

	naganna
	więcej niż 50 godzin nieusprawiedliwionych


     6. Uczeń jest zobowiązany usprawiedliwić swoją nieobecność na zajęciach lekcyjnych w ciągu 3 dni od powrotu do szkoły.

     7.  Uczeń może opuścić szkołę przed ukończeniem planowanych na dany dzień zajęć lekcyjnych, wyłącznie po uprzednim dostarczeniu wychowawcy (wicedyrektorowi szkoły) pisemnego zwolnienia od rodziców, w przeciwnym wypadku nieobecność na lekcjach nie będzie usprawiedliwiana.

8. Jeżeli uczeń z powodu nieobecności nieusprawiedliwionych otrzymuje za stosunek do obowiązków szkolnych ocenę nieodpowiednią (naganną), ostateczna ocena zachowania nie może być wyższa od poprawnej (nieodpowiedniej).

4. Wychowawca przechowuje dokumentację oceniania zachowania do końca roku szkolnego.

5.  Oceny z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę zachowania.

6.  Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest:

a. średnią ostatecznych ocen uzyskanych po pierwszym i drugim semestrze, o ile oceny te różnią się więcej niż o jeden stopień,

b. ostateczną oceną uzyskaną po drugim semestrze, o ile oceny po pierwszym i drugim semestrze różnią się o jeden stopień

7.  Oceny cząstkowe są wystawiane zgodnie z poniższymi kryteriami:

     a.  wzorowe

-    wzorowo wypełnia obowiązki szkolne,
-    dba o swój wygląd,, 
-    rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia,
-   odpowiedzialnie  wywiązuje się z zadań powierzonych  przez szkołę 
i organizacje uczniowskie,

-    bierze udział w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp. na szczeblu wyższym niż szkolny,

-    systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia lekcyjne,

-   bierze czynny udział w życiu szkoły, klasy, środowiska, samorządu uczniowskiego, w kołach zainteresowań,

-   godnie  reprezentuje szkołę w środowisku (udział w uroczystościach szkolnych, pracach użytecznych na rzecz szkoły i środowiska itp.),

-    posiada wysoki stopień kultury osobistej,

-    wpływa pozytywnie na zachowania innych w grupie,

-    nie ulega nałogom,

-    szanuje i rozwija dobre tradycje szkoły,
-    przejawia troskę o mienie szkoły, własność narodową i prywatną,

-   w szkole ma stosowny ubiór z uwzględnieniem stroju galowego na   uroczystościach szkolnych, egzaminie, konkursach.

                b.  bardzo dobre
           -
bardzo dobrze wypełnia obowiązki szkolne,

           -    dba o swój wygląd, 

            -    jest kulturalny, zdyscyplinowany, sumiennie wywiązuje się z podję -tych   zadań,

           -    uczestniczy w życiu klasy i szkoły,

           -    potrafi z zaangażowaniem pracować w grupie,

            -    jest uczciwy  i  prawdomówny  wobec  pracowników szkoły, rodziców i kolegów,

            -  szanuje  innych,  zachowuje  się  uprzejmie  wobec  kolegów, nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

           -    dba o kulturę słowa,

           -    szanuje mienie szkolne,

           -    frekwencja ucznia jest bez zastrzeżeń,

            -   w szkole ma stosowny ubiór z uwzględnieniem stroju galowego na uroczystościach szkolnych, egzaminie, konkursach.

                c.  dobre

        -    zachowuje się właściwie na terenie szkoły i poza nią,
         -   dba  o  swój  wygląd,  
        -    jest punktualny,
        -    chętnie bierze udział w pracach na rzecz szkoły, klasy i środowiska,
        -    nie narusza zasad zawartych w przepisach szkolnych,
         -   ma  pozytywny stosunek do nauczycieli, pracowników szkoły i kole- gów,
        -    jest uczciwy wobec innych,
        -    nie wyraża się wulgarnie, szanuje mienie szkolne i prywatne,
        -    opuścił nie więcej niż 3 godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia.

                d.  poprawne
     -     poprawnie wypełnia obowiązki szkolne,
     -     dba o swój wygląd,
     -     uczeń nie sprawia większych kłopotów wychowawczych,
     -    pod wpływem  działań  wychowawczych poprawia swoje postępowa-nie,
     -     angażuje się w pracach grupy  przy wsparciu nauczyciela,
     -     szanuje mienie szkolne lub prywatne,
     -   dopuszcza  się,  aby  uczeń  opuścił  nie więcej niż 10 godzin bez usprawiedliwienia.

                e.  nieodpowiednie
                -     ma lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych,
           -    nie  dba  o  swój wygląd,
           -    okazuje brak szacunku wobec nauczycieli i pracowników szkoły,
           -    niewłaściwie zachowuje się w stosunku do kolegów,
           -    niechętnie angażuje się w życie klasy, środowiska,
           -    nie szanuje mienia szkolnego i prywatnego,
           -    ulega nałogom,
           -    działania wychowawcze nie odnoszą pożądanego skutku,
           -    wyraża się wulgarnie,
           -    opuścił w ciągu semestru do 50 godzin bez usprawiedliwienia.

                f.  naganne
                -  
łamie prawo państwowe, używa przemocy,
                -    lekceważy obowiązki szkolne,

                -    nie dba o swój wygląd,
                 -   lekceważy wszelkie prace na rzecz szkoły, nawet na prośbę nauczy-          ciela,

                -    świadomie naraża bezpieczeństwo i zdrowie swoje oraz innych,

                -    niszczy mienie szkolne i prywatne,

                -    jest wulgarny i arogancki wobec kolegów i osób dorosłych,

                -    swym postępowaniem wywiera zły wpływ na rówieśników,

                -    ma rażące braki w kulturze osobistej,

                -    lekceważy wszelkie działania wychowawcze zmierzające do poprawy zachowania,

                -    ulega nałogom,

                -    opuścił ponad 50 godzin bez usprawiedliwienia.

§ 56
  1.   Popełnienie jednego z wymienionych czynów: kradzież, wymuszenie, znęcanie   fizyczne i psychiczne, zastraszanie, wyłudzanie, picie i posiadanie alkoholu, posiadanie, używanie i rozprowadzanie narkotyków, palenie tytoniu, fałszowanie dokumentów szkolnych i prac uczniów kończy się naganą dyrektora szkoły dla ucznia i odnotowaniem tego faktu w dzienniku oraz powiadomieniem rodziców. Uczeń otrzymuje ocenę zachowania nie wyższą niż nieodpowiednia z zastrzeżeniem § 56 pkt 2.

   2.  Uczeń, który dopuści się jeden raz jednego z czynów wymienionych w pkt 1, a który w ramach poprawy wykona prace społeczno – użyteczne na rzecz szkoły określone przez Zespół Wychowawczy oraz uzyska wszystkie oceny cząstkowe co najmniej poprawne, może otrzymać poprawną ocenę zachowania. 
  3.   W przypadku uzyskania przez ucznia nagannej rocznej oceny zachowania po raz drugi, Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu lub nieukończeniu Gimnazjum przez ucznia. W przypadku uzyskania tej oceny po raz trzeci uczeń powtarza klasę lub nie kończy Gimnazjum.
§ 57
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. Dla ważności odwołania niezbędne jest zgłoszenie zastrzeżeń, co do stosowania przez nauczyciela obowiązujących przepisów prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

3. Odwołanie zainteresowany składa w terminie do siedmiu dni od zakończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych na ręce dyrektora szkoły. 

4. W przypadku stwierdzenia, że roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

5. W skład komisji wchodzą:

· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

· wychowawca klasy,

· wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

· pedagog,

· psycholog,

· przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

· przedstawiciel rady rodziców.

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej i jest ostateczna.

7. Z prac komisji sporządza się protokół.

Rozdział XIV

SZKOLNE DZIAŁANIA INTERWENCYJNE
§ 58
W celu określenia warunków zapewniających uczniom  bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej w Szkole podejmowane są następujące działania:

   1.  W  każdym  przypadku  rozwiązywania  problemów  związanych  z  naruszeniem przez ucznia obowiązujących w Szkole zasad, niezbędna jest ścisła współpraca 
        przedstawiciela placówki z rodzicami ucznia:

                a.  rodzice  ucznia są bezzwłocznie  zawiadamiani o  każdym przypadku naruszenia przez ucznia obowiązujących w szkole zasad,

                b.  w  celu  rozwiązania  problemu  związanego  ze  stwierdzeniem  lub podejrzeniem, że uczeń jest na terenie szkoły pod wpływem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych, przedstawiciel szkoły podejmuje następujące działania:

-    ustala jak najbliższy termin spotkania z uczniem i jego rodzicami,

-    prowadzi rozmowę interwencyjną z uczniem,

-   prowadzi  rozmowę  z  rodzicami,  w  czasie  której  ustalają  dalsze działania wobec dziecka, zasady  współpracy  między rodzicami a szkołą, oraz ewentualną możliwość uzyskania pomocy specjalistycznej,

-   uczeń w obecności rodziców podpisuje kontrakt, w którym zobowią-zuje się do przestrzegania określonych reguł zachowania,

-   nadzór  nad wypełnieniem kontraktu przez ucznia sprawują rodzice i  przedstawiciel szkoły.

                c. uczniowie potrzebujący pomocy specjalistycznej są kierowani do odpowiedniej placówki,

   2. Brak współpracy ze strony rodziców oraz dalsze łamanie zasad przez ucznia powodują podjęcie innych działań przewidzianych prawem:

- zastosowanie określonych w Statucie Szkoły konsekwencji dyscyplinarnych, łącznie z możliwością przeniesienia ucznia, za zgodą Dolnośląskiego Kuratora Oświaty, do innej szkoły,

-    zgłoszenie sprawy do Sądu Rodzinnego.

3.  W przypadku zagrożenia zdrowia ucznia szkoła zapewnia mu niezbędną opiekę medyczną.

   4.  Policja lub Straż Miejska wzywana jest w przypadku:

a. gdy zachowanie ucznia zagraża bezpieczeństwu innych uczniów,

b. znalezienia na terenie szkoły nielegalnych substancji psychoaktywnych,

c. gdy istnieje podejrzenie, że uczeń może posiadać nielegalne substancje psychoaktywne,

d. kradzieży lub innych wykroczeń.

5. W klasie ucznia, bądź uczniów, którzy dopuścili się złamania obowiązujących w szkole zasad, są prowadzone dodatkowe zajęcia profilaktyczne. 

6. Działania interwencyjne i profilaktyczne są prowadzone przez specjalne przesz-kolonych pracowników szkoły.

Rozdział XV
PROGRAM WYCHOWAWCZY
§ 59
1. Nauczyciele Gimnazjum Nr 5 we Wrocławiu w swej pracy wychowawczej, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców, zmierzają do tego, aby:

a. szkoła była wspólnotą, a wszyscy jej członkowie byli równie ważni – wzajemny szacunek winien być podstawą zachowania uczniów, rodziców i nauczycieli;

b. kształtować osobowość ucznia świadomego wartości prawdy, dobra i piękna;

c. wspierać wszechstronny rozwój ucznia w celu przygotowania go do życia, dokonywania świadomych wyborów i umiejętnego działania w istniejącej rzeczywistości.

2. W Szkole proces wychowania odbywa się poprzez:

a. uświadomienie uczniom sensu pracy nad własnym rozwojem i motywowanie do takiego wysiłku,

b. rozwijanie umiejętności dokonywania właściwych wyborów etycznych (rozróżnianie dobra od zła, hierarchizacja wartości, godzenie dążenia do własnego dobra z dobrem innych),

c. rozwijanie u uczniów niezależności , odpowiedzialności za siebie i innych oraz inspirowanie czynności mających wpływ na wzrost wiary w siebie i w swoje możliwości.

3. Kształcenie umiejętności funkcjonowania w rozmaitych grupach społecznych.

4. Rozwijanie postawy dialogu (umiejętności wyrażania własnej opinii i zdolności do słuchania i poznawania poglądów innych osób).

5. Kształtowanie szacunku dla polskiej tradycji i dziedzictwa kulturowego oraz rozwijanie świadomości własnych korzeni (mała ojczyzna).

6. Kształtowanie postawy poszanowania i tolerancji odmienności kulturowej, narodowej i religijnej oraz godności każdego człowieka niezależnie od jego rasy, płci, stanu zdrowia, wieku.

7. Kształtowanie postaw obywatelskich, szacunku do państwa, prawa, pracy i własności.

8. Kształtowanie umiejętności rozwiązywania problemów i konfliktów, przeciwdziałanie agresji, uzależnieniom i patologii.

9. Wszechstronną pomoc w zrozumieniu politycznych, ekonomicznych i kulturowych uwarunkowań współczesności i wykształcenie umiejętności funkcjonowania w tych realiach.

10. Wspieranie rozwoju fizycznego, propagowanie zdrowego stylu życia, uczenie szacunku do przyrody.

11. Wszechstronne wspomaganie rodziny w działaniach wychowawczych, uświadamianie znaczenia rodziny, kształcenie przywiązania do niej i odpowiedzialności za nią.

12. Wspieranie i pomoc dla uczniów i ich rodzin w sytuacjach trudnych.

13. W Szkole realizowany jest program wychowawczy stanowiący załącznik do Statutu.

Rozdział XVI

PRACA Z UCZNIEM UZDOLNIONYM
(o specjalnych potrzebach edukacyjnych)

§ 60
1.   W  Gimnazjum  realizowany  jest  Szkolny  Program Wspierania  Uzdolnień.  

2.  Zadania   wynikające   ze   Szkolnego   Programu   Wspierania   Uzdolnień  realizuje Zespół Wspierania Uzdolnień, w skład którego wchodzą wszyscy nauczyciele.

3.  W    ramach   Szkolnego   Systemu   Wspierania   Uzdolnień   Gimnazjum  diagnozuje, rozwija i promuje uczniów uzdolnionych, o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. W ramach Szkolnego Systemu Wspierania Uzdolnień stosowane są następujące  formy pracy z uczniem:

a. indywidualna, bazująca na:

     -     indywidualnym toku nauczania,

     -     patronacie uczniowskim – indywidualnej opiece uczniów liceów nad   uczniami naszej szkoły,

     -    patronacie   studenckim   -   indywidualnej   opiece   studentów  nad uczniami naszej szkoły,

                     -    samodzielnej pracy ucznia nad zagadnieniami wskazanymi przez nauczyciel i na konsultacjach,

b. grupowa, systematyczna:

-    klasy z programami własnymi,

-    przedmiotowe i interdyscyplinarne koła zainteresowań

c. grupowa, sporadyczna:

-    obozy naukowe,

-    warsztaty,

-    wykłady, seminaria,

-    konkursy, olimpiady.

5.  W ramach Szkolnego Systemu Wspierania Uzdolnień szkoła współpracuje z:

                a.  rodzicami,

                 b.  Poradnią     Psychologiczno    –    Pedagogiczną    za    pośrednictwem   pedagoga szkolnego,

                c.  fundacjami promującymi uzdolnienia,

                d.  organami samorządu terytorialnego,

                e.  wyższymi uczelniami,

                f.   szkołami ponadgimnazjalnymi.

6.  W  ramach  Szkolnego  Systemu  Wspierania  Uzdolnień  promuje  się  uczniów poprzez: 

                a.  udział w  konkursach,

                b.  dokumentowanie osiągnięć uczniowskich,

                c.  publikowanie prac,

                d.  dbałość o równomierny i wszechstronny rozwój ucznia,

                e.  wspieranie osiągnięć uczniów,

                f.   typowanie wybitnych uczniów do nagród zewnętrznych.

7.  Nauczyciele    realizujący    zadania    wynikające    ze    Szkolnego   Systemu  Wspierania Uzdolnień zobowiązani są do :
                 a.  udziału   w   warsztatach,   szkoleniach,   wykładach,   konferencjach,    poświęconych zagadnieniu wspierania uzdolnień,

                b.  dbania o publikowanie osiągnięć uczniów.

Rozdział XVII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
§ 61
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa się w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień określa ustawa.

3. Na podstawie Statutu mogą być wydawane inne akty wykonawcze Szkoły.

4. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.

5. Dyrektor Szkoły po pięciu nowelizacjach publikuje jednolity tekst Statutu.

6. Ujednolicony Statut Gimnazjum Nr 5 im Cypriana Kamila Norwida we Wrocławiu został znowelizowany przez Radę Pedagogiczną  w dniu 12 października 2009 roku.
Przewodniczący Rady Pedagogicznej

Gimnazjum Nr 5 we Wrocławiu
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